
O Coren-MS promoveu o Encontro 
Estadual de Saúde da Mulher, que 
trata de temas de saúde sexual, 
ginecológica e assistência emergencial 
ao parto que estão na linha de 
prioridades para a Enfermagem em 
Mato Grosso do Sul.  Páginas 2 e 4

CONVOCAÇÃO

 
A prefeita de Campo Grande, Adriane 
Lopes, ao receber no gabinete o 
presidente do Coren-MS, dr. Sebastião 
Duarte, firmou compromisso de 
convocar 60 técnicos de enfermagem e 
32 enfermeiros para vagas de 
vacânciaa. Página 6
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Não se trata de um 
aumento de despesa ao 
município, é uma 
questão de necessidade

No mês de março, 
Encontro debate a
enfermagem e a saúde 
da mulher

Enfermagem Pantaneira
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 O Coren-MS promoveu o Encontro 
Estadual de Saúde da Mulher, que trata 
de temas de saúde sexual, ginecológica e 
assistência emergencial ao parto que 
estão na linha de prioridades para a 
Enfermagem em Mato Grosso do Sul. O 
evento ocorreu nos dias 23/03 e 24/03 e  
contou com apoio da Unigran Campo 
Grande, uma iniciativa em alusão ao Mês 
Internacional da Mulher.

No primeiro dia, ocorreu uma mesa 
redonda sobre “Obstáculos e desafios 
para a autonomia da Enfermagem nas 
especialidades ginecológicas e materno 
infantil no Estado”, que foi conduzida 
pela dra. Luciana de Paula e teve como 
participantes as especialistas no assunto 
a Dra. Margareth Soares Dalla 
Giacomassa, Dra. Ana Carla Tamisari 
Pereira e a Dra. Ana Paula de Assis Sales. 
Estão previstos minicursos e uma mesa- 
redonda sobre a “Casa de Parto Privada, 
Atendimento Domiciliar, Clínica de 
Enfermagem e a Enfermagem Obstétrica 
nos planos de Saúde”, ministrada pela 
Dra. Suelyn Lorene de Oliveira, Dra. 
Luciana Virginia de Paula e Regina 
Pereira Nogueira, que aconteceram na 
sexta-feira (24/03).Presidente do Coren-MS, Dr. Sebastião Duarte
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 Na abertura, a conselheira Dra. Karine 
Gomes Jarcem destacou que a 
enfermagem tem inúmeros desafios para 
a saúde das mulheres sul-mato- 
grossenses, tanto na área técnica quanto 
na construção das políticas públicas de 
saúde, no que diz respeito a práticas, 
formação profissional e capacitação, 
gestão de saúde e inovações em 
pesquisas sobre a saúde sexual e 
reprodutiva. 

Participação maçiça
Estiveram presentes mais de 200 
participantes no auditório do campus da 
Unigran. São profissionais de diversos 
municípios de MS e acadêmicos de 
Enfermagem. As enfermeiras, Dra. Aline 
Piccoli Borges e a Dra. Marcella Renata 
Gomes, vieram de Deodápolis-MS, para 
participarem do minicurso sobre 
planejamento reprodutivo com foco na 
inserção do dispositivo intrauterino 
(DIU), ministrada pela Dra. Helisamara 
Mota Guedes. “Em 2021 já havíamos 
participado de um curso semelhante 
promovido pelo Coren-MS no município. 
Depois disso realizamos mais de 50 
inserções. Viemos adquirir mais 
conhecimentos”, dizem as enfermeiras.

O presidente do Coren-MS, Dr. Sebastião 
Duarte, destacou que o encontro foi 
cuidadosamente pensado em trazer os 
melhores profissionais e promover a 
discussão de temas relacionados à saúde 
da mulher. “Nós somos profissionais da 
enfermagem, estamos inseridos na 
equipe multiprofissional e o dia a dia é 
para fazer a diferença na vida das 
pessoas. Como é bem colocado no 
Encontro, a gente precisa que todos os 14 
profissionais da área da saúde tenham 
um objetivo comum: promover melhoria 
na saúde e em seus indicadores”, diz 
Sebastião.
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Leia a reportagem completa no link

 A gerente de Saúde da Mulher da SES, Dra. 
Hilda Guimarães de Freitas, disse que 
existe uma carência de eventos que 
tratam da mulher. “A força que move a 
rede do SUS são os profissionais da 
enfermagem”, disse. E salientou, que se 
um enfermeiro seguir as práticas da 
enfermagem que serão discutidos neste 
Encontro, a gente vai proporcionar 
melhoria na qualidade da assistência às 
mulheres e crianças. Que a gente espera 
por novos encontros e que possamos vir 
aqui dizer, em nome da Secretaria 
Estadual de Saúde, que conseguimos evitar 
óbitos maternos”, almeja Hilda.

 A secretária adjunta da Sesau, Dra. 
Rosana Leite, complementou que a 
universidade tem a responsabilidade na 
formação de melhores profissionais. “A 
gente entende, compreende, mas não 
explica porque nós temos tantos 
profissionais da saúde e a saúde pública do 
país não tem a eficiência que ela precisa 
oferecer. Nós professores temos nossas 
responsabilidades e nós também enquanto 
atuantes no Sistema Único de Saúde”, 
afirmou.

A coordenadora do curso de Enfermagem 
da Unigran Capital, Dra. Mayene 
Magalhães Santos, diz que “para a 
universidade é motivo de alegria abrir as 
portas para um evento que traz uma 
temática tão importante, ainda mais neste 
mês da Mulher”, destacou Rosana.
O grupo de Trabalho do Coren-MS que 
realiza o evento é formado pela 
coordenadora, conselheira Dra. Karine 
Gomes Jarcem, Dra. Kaelly Virginia de 
Oliveira, Dra. Luciana Virginia de Paula e 
Silva Santana, Dra. Crislaine da Silva 
Nantes e o presidente do Coren-MS, Dr. 
Sebastião Duarte.
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http://www.corenms.gov.br/coren-ms-requer-a-convocacao-de-90-profissionais-para-suprir-deficit-encontrado-na-rede-municipal-de-campo-grande-ms_26480.html
http://www.corenms.gov.br/no-mes-de-marco-encontro-debate-a-enfermagem-e-a-saude-da-mulher_26636.html
http://www.corenms.gov.br/coren-ms-requer-a-convocacao-de-90-profissionais-para-suprir-deficit-encontrado-na-rede-municipal-de-campo-grande-ms_26480.html


Expedir carteira e cédula de
identidade profissional, disciplinar e
fiscalizar o exercício profissional,
propor medidas visando a melhoria
dos enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem. 
Todos os serviços que são atribuição
do Conselho Regional de Enfermagem
de Mato Grosso do Sul (Coren-MS)
passam pelas mãos de mulheres, que
ajudam a fortalecer a profissão.

Em Mato Grosso do Sul, as mulheres
representam a força do Coren. Dos 51
servidores concursados, nomeados e
estagiários que atuam na sede e subseções
de Dourados e Três Lagoas, 36 são
mulheres. Além disso, o conselho ainda
conta com seis conselheiras. No dia 8 de
março) quando é comemorado o Dia
Internacional da Mulher, o Coren-MS
homenageia essas mulheres ao contar
suas histórias. São mães, filhas e avós,
além de profissionais, que fazem a
diferença nas nossas vidas.

Leia a reportagem completa no linkPágina 05

Mulheres do Coren-MS: Servidoras e 
conselheiras que, antes de 

profissionais, são filhas, mães e avós 
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http://www.corenms.gov.br/mulheres-do-coren-ms-servidoras-e-conselheiras-que-antes-de-profissionais-sao-filhas-maes-e-avo_26570.html


Enfermagem Pantaneira

A prefeita de Campo Grande, Adriane Lopes, ao
receber no gabinete o presidente do Coren-MS, dr.
Sebastião Duarte, firmou no dia 06/03 o
compromisso de convocar 60 técnicos de
enfermagem e 32 enfermeiros para vagas de
vacância na rede municipal de saúde. O Conselho
encaminhou ofício ao município solicitando a
reposição como urgência levando em consideração
a sobrecarga. 

O pedido inicial era 39 enfermeiros e 80
técnicos de enfermagem, mas a prefeita
alegou comprometer a folha de
pagamento, para não atender
integralmente a solicitação do Conselho.
Na oportunidade, o presidente do Coren-
MS, Sebastião Duarte, reivindicou a
correção da falta de medicamentos  e
chama atenção que, mais de 80% dos
profissionais de enfermagem são do sexo
feminino e possui dupla e até tripla
jornada Leia a reportagem completa no link

Prefeita de Campo Grande 
assume o compromisso de 
convocar 60 técnicos e 32 
enfermeiros
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http://www.corenms.gov.br/manifesto-de-profissionais-de-enfermagem-de-ms-pela-implantacao-do-piso-salarial_26500.html


Atualização sobre o Piso 
Salarial reunião 
realizada em Brasília- 
DF entre os conselhos e 
o Governo Federal
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Em entrevista à rádio Capital 95,9 FM, no 
dia 09 de março, o presidente do Coren-MS, 
Dr. Sebastião Duarte, trouxe mais 
informações sobre  reunião entre
presidentes de conselhos e representantes 
do Governo Federal, ocorrida em Brasília- 
DF, que busca suspender a decisão do 
Supremo Tribunal Federal em relação ao 
Piso Salarial da Enfermagem. 

A novidade é que a Medida Provisória está 
pronta para entrar em votação, que 
garante a fonte do recurso para 
pagamento na rede municipal e hospitais 
filantrópicos.

O Conselho manifesta apoio a paralisação 
da Enfermagem sobre manifesto a 
suspensão do Piso Salarial. 

Leia a reportagem completa no link

Só está faltando os 
deputados votarem esta 
Medida Provisória para 
resolver a pendência com 
o Supremo e o Piso ser 
uma lei
Presidente do Coren-MS, Dr. Sebastião Duarte

https://www.instagram.com/capital95fm/
http://www.corenms.gov.br/completou-30-anos-de-enfermagem-solicite-sua-inscricao-remida-ao-coren-ms_26403.html
https://www.instagram.com/p/CplJylXgC3Z/
http://www.corenms.gov.br/completou-30-anos-de-enfermagem-solicite-sua-inscricao-remida-ao-coren-ms_26403.html
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Só está faltando os 
deputados votarem esta 
Medida Provisória para 
resolver a pendência com 
o Supremo e ser uma lei

O Coren-MS publica a Port. 108-23 – Designação da Comissão Eleitoral no Coren- 
MS_triênio 2024 a 2026, que institui a comissão eleitoral responsável pelo 
processo de eleição do novo plenário do Conselho no Mato Grosso do Sul. A 
comissão será formada pelo Enfermeiro Dr. Dieimes Leandro da Silva 
(Presidente), Enfermeiro Dr. Rodrigo Guimarães dos Santos Almeida (membro) e 
a Técnica de enfermagem, Sra. Carolina Lopes de Morais da Silva (membro).

A votação será online e está prevista para acontecer em outubro de 2023. Está 
aberta canal para o profissional poder tirar dúvidas via e-mail: 
comissaoeleitoral@corenms.gov.br.

A chapa deverá ser composta pelos seguintes membros:
-Quadro I (Enfermeiros)
-Quadros II e III (Técnicos e Auxiliares de Enfermagem)

Portaria institui comissão eleitoral 
para organizar eleições no Coren-MS
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http://www.corenms.gov.br/portaria-institui-comissao-eleitoral-para-organizar-eleicoes-no-coren-ms_26556.html
http://www.corenms.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/Port.-108-23-Designa%C3%A7%C3%A3o-da-Comiss%C3%A3o-Eleitoral-no-Coren-MS_tri%C3%AAnio-2024-a-2026.pdf
http://www.corenms.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/Port.-108-23-Designa%C3%A7%C3%A3o-da-Comiss%C3%A3o-Eleitoral-no-Coren-MS_tri%C3%AAnio-2024-a-2026.pdf


O presidente do Coren-MS, Dr. Sebastião Duarte, usou a tribuna da Câmara dos
Vereadores de Jaraguari-MS, no dia 21/03, para realizar leitura de desagravo as
profissionais de enfermagem, Dras. Viviane Lima de Albuquerque, e Priscilla
Marjorie Freitas Nos Vaz, por terem sido desrespeitadas no exercício de suas
atribuições, pela sra. Sonia Maria Rocha, em diversas ocasiões, durante o exercício
profissional.

O Coren-MS repudia a falta de urbanidade, as condutas incompatíveis com a ética
profissional e defende a civilidade, cordialidade, moralidade. O Plenário do Coren-
MS entende que houve implicações para o desempenho das atribuições das
enfermeiras, podendo as limitações impostas pela sra. Sônia Maria Rocha, ter
causado danos à saúde da população.

Coren-MS realiza Desagravo Público

em Jaraguari-MS

Enfermagem Pantaneira

 a profissionais ofendidos 
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http://www.corenms.gov.br/nota-de-desagravo-as-enfermeiras-viviane-lima-de-albuquerque-e-priscilla-marjorie-freitas-nos-vaz_26645.html


O resultado da primeira fase do processo seletivo do Pós-Tec Enfermagem, maior programa
de especialização gratuita para os técnicos do país, está disponível. Para conferir a nova lista
de aprovados em cada curso e os motivos da não homologação das vagas, visite a
multiplataforma CofenPlay ou acesse diretamente a lista final conferir a relação completa
dos selecionados.

Do número expressivo de candidaturas, que ultrapassaram os 85 mil profissionais, foram
avaliadas 25 mil inscrições, classificadas por ordem de envio e a disponibilidade de mil vagas
por curso. A lista conta com a marcação AC para aprovados e classificados e A1 para os
integrantes das vagas remanescentes.

Além disso, após uma escuta atenta sobre o Pós-Tec e visando atender às necessidades dos
profissionais, um novo cronograma foi lançado e, novamente, os técnicos podem apresentar
recursos contra o indeferimento no período de 15 a 24 de março, que deverão ser enviados
exclusivamente para o email inscricaoposte@gmail.com. A análise final, com o resultado do
programa ,será lançada no dia 4 de abril e o período de matrícula ocorrerá até o dia 9. As
aulas iniciarão no dia 24 do próximo mês.

Com abrangência nacional, as especialidades foram ofertadas nas áreas de cuidado ao
paciente crítico adulto, cuidado ao paciente crítico neonatal, Enfermagem em centro
cirúrgico, Enfermagem em urgência e emergência e cuidado ao idoso na perspectiva da
saúde coletiva.

Os cursos têm carga horária de 300 horas e acontecerão em formato híbrido, com conteúdo
teórico promovido em formato virtual, por meio de parceria com o Centro Profissional e
Tecnológico em Saúde da Universidade Federal da Paraíba (CPT/UFPB). A parte prática será
realizada no local de atuação do profissional. Os profissionais deveriam ainda possuir,
obrigatoriamente, certificado de técnico de Enfermagem, registro ativo nos Conselhos
Regionais e vínculo empregatício em estabelecimentos de Saúde.

UFPB divulga resultado 

Enfermagem

Enfermagem Pantaneira

  dos aprovados no Pós-Tec
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https://postec.cofenplay.com.br/
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/LISTA-FINAL-POSTEC-14_03.pdf
http://www.cofen.gov.br/pos-tec-enfermagem-supera-as-85-mil-inscricoes-no-primeiro-edital_106212.html
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/PRORROGACAO-DO-RESULTADO-CURSISTAS-MARCO-2023-1.pdf
mailto:inscricaoposte@gmail.com
http://www.corenms.gov.br/ufpb-divulga-resultado-dos-aprovados-no-pos-tec-enfermagem_26610.html


Completou 30 anos?

Solicite sua inscrição 
remida ao Coren-MS
A solicitação da inscrição remida não depende da idade do profissional, mas sim do tempo
de inscrição e contribuição. Pode-se somar tempo de trabalho como técnico, auxiliar e
enfermeiro.

A inscrição remida é uma modalidade de inscrição que isenta o profissional do pagamento
da anuidade a partir do ano seguinte ao da concessão do benefício, que pode ser
solicitado por todos os profissionais de enfermagem com inscrição ativa.
Fique atento ao prazo!

Caso a solicitação seja feita até março de 2023, o profissional também fica isento do
pagamento da anuidade do ano da solicitação.

Mesmo com a isenção do pagamento das anuidades, com a inscrição remida o profissional
mantém o direito de exercer a profissão, bem como o de votar e de ser votado nas
eleições do conselho.

Leia a reportagem completa no link

Enfermagem Pantaneira
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Faça como a técnica de 
enfermagem, Sra. Maria Socorro 

Batista Paris, solicite a nova 
carteira com a Remida 

http://www.corenms.gov.br/completou-30-anos-de-contribuicao-na-enfermagem-solicite-sua-inscricao-remida-ao-coren-ms_26604.html

