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LEEANA B Enfermagem no Mato Grosso do Sul:

DO MATO GROSSO DO SUL

MCorern® @ Cofen desenvolvimento, avanco e desafios.

Regimento Interno

REGIMENTO INTERNO DA 52 SEMANA DE ENFERMAGEM DO MATO GROSSO DO SUL
TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12. O presente Regimento disciplina as atividades da 52 Semana de Enfermagem do Mato Grosso
do Sul — Coren/MS - 2015 (52 SEMS), nos planos técnico-cientifico, organizacional e financeiro.

Paragrafo Unico— A 52 SEMS reger-se-a4 por este Regimento, e em conformidade com o projeto
aprovado pelo Plenario do Coren/MS, no qual estdo disciplinadas suas atividades especificas.

TiTULO I
CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art.22. A 52 SEMS, promovida pelo Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
(Coren/MS) e o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), serd realizado na cidade de Campo Grande,
Estado do Mato Grosso do Sul, no periodo de 02 a 04 de julho de 2015, com o objetivo de congregar
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Estudantes dos Cursos de
Graduacdo e do Ensino Médio em Enfermagem, outros profissionais da drea de saude e
representantes institucionais, com as seguintes finalidades:

I. Congregar a comunidade de Enfermagem para debater as perspectivas politicas de saude
existentes e seus reflexos para as diferentes realidades da Enfermagem.

Il. Proporcionar um intercdambio politico, técnico, cientifico e cultural entre profissionais do
estado da area de Enfermagem e Saude, bem como, inserir os profissionais no debate de
questdes éticas e profissionais que envolvem a enfermagem.

lll. Subsidiar a construcdo de propostas e recomendacdes para o fortalecimento da profissdo da
Enfermagem.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 32. O 6rgdo deliberativo sera, em primeira instancia a Coordenagao da Comissao Organizadora da
52 SEMS, em segunda instancia, a Diretoria/Plenéario do Coren/MS, podendo as questdes que exijam
urgéncia no processo de tomada de decisdo, serem decididas “ad referendum” pelo presidente,
conforme as disposi¢cdes do Regimento Interno do Coren/MS.

Art. 42, A 52 SEMS sera organizada por uma Comissdo Organizadora, como érgdo executivo,
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugdo dos trabalhos.



§ 19. A Comissdo Organizadora serd constituida por funcionarios, Conselheiros Regionais designados e
colaboradores do Coren/MS, devidamente designados por ato da Diretoria.

§ 29, As competéncias referentes a infraestrutura, recepgao, transporte e hospedagem, cerimoniais,
atividade social, divulgacdo e assessoria de imprensa e suporte aos participantes serdo desenvolvidas
por empresas e/ou escritdrios prestadores de servicos, contratados pelo Coren/MS, acompanhados
pela Comissdo Organizadora.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

Art. 52. Compete a Comissdo Organizadora:
I. Coordenar e executar o desenvolvimento geral da 52 SEMS;
Il. Assessorar as atividades da Comissdo Cientifica;

Art.62. Compete ao Coordenador da Comissao Organizadora:

I.  Convocar e presidir as reunides do Grupo de Trabalho;

Il. Elaborar a pauta de reunides do Grupo de Trabalho;

Ill. Elaborar proposta da tematica e organograma oficial do evento;

IV. Propor e convidar palestrantes e coordenadores de mesa;

V. Elaborar normas, datas e formas para apresentagdo dos trabalhos.

VI. Elaborar o Relatério Final da Semana;

VIIl. Elaborar e viabilizar a aplicacdao de instrumentos que propiciem a avaliacdo do Evento pelos
participantes, apresentando-as no Relatdrio Final do Evento.

Art.72. A Comissdo Cientifica compete:

I. Receber os trabalhos, seleciona-los, comunicando ao autor a aprovacdo do trabalho a ser
apresentado;

Il. Analisar os trabalhos, considerando a relevancia da contribuicdo que o mesmo representa para
a comunidade de Enfermagem, bem como para a sociedade sul-mato-grossense e brasileira;

lIl. Decidir quais trabalhos receberdo prémios;

IV. Organizar a publicacdo do resumo de cada trabalho inscrito;

V. Promover a execucao do Programa, assegurando o cumprimento dos trabalhos e recepc¢ao dos
autores no local do evento;

VI. Elaborar o Relatdrio Conclusivo, contendo sugestGes e encaminhamentos assinalados pelo
coordenador.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 8°. Os recursos para execucdo do orcamento previsto para realizacdo da 52 SEMS provirdo do
Plano de Trabalho do Coren/MS, 22 Semestre 2014/Exercicio 2015, buscando recursos junto ao Cofen
por meio de Convénio, com a contrapartida do Coren/MS de 1% (um por cento).



CAPITULO V
DOS PARTICIPANTES

Art.92. Poderdo participar da 52 SEMS: Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem devidamente inscritos em seus respectivos Conselhos Regionais, Estudantes de
Enfermagem, profissionais da salde ou qualquer pessoa interessada, mediante inscricdo na 52 SEMS.

§ 19. Estardo disponiveis 350 (trezentas e cinquenta) vagas, sendo 100 (vagas) destinadas aos
municipios do interior do estado.

§ 29, As inscricdes deverdo ser realizadas mediante preenchimento do formuldrio de inscri¢cdao online,
disponivel no site www.corenms.gov.br na Sede em Campo Grande - MS e Subse¢do de Dourados-MS,
até 30 de junho de 2015 ou no local do evento, no dia 02 de julho, caso haja vagas disponiveis, por
ordem de inscrigao.

§ 392. As inscricdes on-line deverdo ser realizadas pelo e-mail: inscricaosems@corenms.gov.br nos
moldes estabelecidos acima para todos os participantes da 52 SEMS, inclusive, conselheiros,
colaboradores, expositores e fornecedores que permaneg¢am no local do evento durante o dia.

§ 42 Para inscricdes nas vagas destinadas aos municipios do interior do Estado de MS terdo como
critérios: profissionais inscritos no COREN/MS, independente da categoria. Serdo distribuidas para
todas as regides do Estado, de acordo com o nimero de profissionais registrados por regido.

§ 52 As 100 (cem) vagas destinadas a participantes do interior do Estado de MS e convidados terdo
direito a hospedagem no periodo de 2 a 4 de julho, refeicdes (jantar - dia 02/07, almoco e jantar- dia
03/07 e almogo — dia 04/07). As demais despesas como transporte, uso de frigobar ou qualquer outro
servico extra, fornecido pelo hotel é de total responsabilidade do participante.

§ 62 Os demais participantes terao direito ao almoco nos dias 03 e 04 de julho.

§ 79. Os participantes serdo credenciados e receberdo cracha e todo o material pertinente ao evento,
mediante assinatura de lista de presenca previamente confirmada da participa¢do no evento, no dia
02 de julho, das 12 horas as 18 horas e no dia 03 de julho das 08 as 11 horas, no local (a confirmar) na
cidade de Campo Grande — MS.

§ 82 Todos os participantes que comparecerem ao evento, devidamente credenciados, terdo direito a
Certificado de Participagao na 52 Semana de Enfermagem do Mato Grosso do Sul.

§ 92 A inscricdo serd uma contribuicdo de responsabilidade social, sendo 2(dois) quilos de alimento
nao perecivel, exceto sal e dleo. Entregues no local do evento no ato do credenciamento no dia 02 de
julho e 03 de julho. Toda arrecadacdo sera revertida para doacdo a entidade beneficente.

CAPITULO VI
DA TEMATICA

Art.10. O tema central da 52 SEMS serd Enfermagem no Mato Grosso do Sul: Desenvolvimento,
Avanco e Desafios e seus Eixos Tematicos serdo:

- Etica e legislacio em enfermagem;

- Cultura, politica e historia da enfermagem;

- Forca de trabalho da enfermagem: recurso vital para a satude



Art.11. A programacao cientifica poderd incluir apresentacdo de outros temas a serem divulgados em
conferéncias, palestras, mesas redondas e apresentacdo de banners.

Paragrafo Unico- A programacdo cientifica serd paulatinamente inserida em link préprio do site
www.corenms.gov.br a medida que forem confirmadas as presencas dos palestrantes, no evento.

CAPITULO VII

TRABALHOS CIENTIFICOS

Art. 12. Os trabalhos Cientificos terdo temas livres e serdo subdivididos para apresentagdo e posterior
premiacao as seguintes modalidades:

1. Enfermeiros
2. Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem
3. Estudantes de Enfermagem

Art.13. Todos os trabalhos enviados e selecionados para apresentagdo, concorrerdo a prémios, de
acordo com a modalidade do relator e a regulamentagao encontra-se nos artigos 14 e 15 deste
Regimento.

Art.14. Os trabalhos poderdo ser encaminhados nas seguintes modalidades de resultados: Tese,
Dissertacdo, TCC (trabalho de conclusdo de curso), TCR (trabalho de conclusdo de residéncia), Relato
de Experiéncia ou Pesquisa. Ndo serdo aceitas Notas Prévias e Projetos de Pesquisa.

Art.15. O trabalho deverd ser apresentado sob a forma de banner, obedecendo-se aos seguintes
critérios:

1. DA SELECAO

a) Poderdo inscrever trabalhos: enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem,
estudantes de enfermagem;

b) Serdo aceitos trabalhos com no maximo 05 (cinco) autores, incluindo o relator e este devera estar
sublinhado;

c¢) Cada relator podera apresentar no maximo 01 (um) trabalho;

d) O relator deverd estar, obrigatoriamente, inscrito no evento, quando do envio do trabalho;

e) As inscrigOes para envio de trabalhos estardo disponiveis a partir de 15 de junho de 2015;

f) Serdo aceitos trabalhos até 22 de junho, impreterivelmente;

h) O relator sera informado sobre a aceita¢do do trabalho até dia 30 de junho via email;

i) Os trabalhos deverdo obedecer as normas da ABNT

j) E vedado aos membros da Comissdo Cientifica e Sub-Comissdes do evento inscreverem trabalhos;
k) Dos trabalhos enviados, serdo selecionados 20 (vinte), para apresenta¢cdo em banners;

I) Todos os trabalhos que envolverem Seres Humanos de forma direta (pessoas) ou indireta
(prontuario de pacientes, coleta de materiais, entre outros) deverdo ser acompanhados de copia
digitalizada de Parecer de Aprovagdo do Comité de Etica de Pesquisa; caso contrario, serdo
automaticamente recusados;

m) O envio do trabalho sera eletronico pelo site do Coren/MS, sendo que ndo serdo aceitos trabalhos
enviados via FAX, correio ou qualquer outro meio que ndo seja a inscricdo on-line; no e-mail:
trabalhosems@corenms.gov.br

n) O formuldrio de inscricdo dos trabalhos devera ser preenchido através do sistema de envio de
trabalhos on-line do site do Coren/MS;




0) A apresentacdo dos trabalhos na 52 SEMS implica na concessdo do direito de publicagdo nos Anais
da Semana de Enfermagem;
p) Prevalecerdo as normas publicadas e atualizadas no site www.corenms.gov.br.

2. DOS RESUMOS

a) Texto digitado em portugués, sem paragrafo (texto corrido), com, no minimo 1.000 e no maximo
2.500 caracteres, fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 ;

b) O resumo devera conter:

- Titulo: completo em letras maiusculas, centralizado, contendo no maximo 110 caracteres (com
espacos), sem o ponto final, e inserido somente no campo especifico para o Titulo;

- Texto: incluindo introducdo, objetivos, metodologia, resultados e conclusdo, sem o titulo e sem o
nome dos autores;

- Descritores: utilizar 3 (trés) - ver descritores em salde: http://decs.bvs.br/

3. DA APRESENTACAO
Os trabalhos cientificos serdo apresentados em forma de Banner, deverdo seguir as seguintes
especifica¢des:

- Tamanho — maximo 1,20cm de altura por 90cm de largura, sendo que a letra deva permitir a leitura a
1,5 metros de distancia e espagcamento minimo de 1,5mm;

- Corpo — deverd incluir introducgdo, justificativa, objetivos, metodologia, resultados e discussoes,
conclusdo e referencias;

- Imagens — deverdo obedecer os preceitos éticos e legais, estar relacionado com o contexto do
trabalho, evitando sensacionalismo;

- Formatacgao do texto, citagdes e referencias deverdo seguir as normas da ABNT.

Paragrafo Unico — Os trabalhos que n3o atenderem as especificagdes contidas nos artigos 14 e 15
serao automaticamente recusados ndo havendo possibilidade de pedido de revisao.

CAPITULO VII
DA CONDUCAO E ENCAMINHAMENTO DOS TRABALHOS
Art.16. As mesas de Conferéncias, Palestras e Mesas Redondas serdo compostas por:

I. Coordenador;
Il. Recepcionistas.

Art.17. Compete ao Coordenador da Mesa;

I. Abrir, presidir e encerrar as sessoes;

Il. Coordenar os debates e anotar os inscritos para os debates pela ordem de inscri¢ao;
lll. Encaminhar as mog¢Ges a Comissado Cientifica.

Art.18. O tempo para apresentacdo de Conferéncias, Palestras e Mesas Redondas, bem como para
debates sera estipulado pela Coordenadora da Comissdo Organizadora.



Art.19. Todos os Palestrantes e Coordenadores de Mesas Redondas receberdo certificado de
participagao na 52 SEMS.

Art. 20. Os expositores ndo poderdo utilizar em seus stands, apresentagdes sonoras, no hordrio das
abordagens cientificas, que possam vir a perturbar o andamento técnico das mesmas.

Paragrafo Unico - Haverd apresentagdes musicais, com artistas a serem definidos.

Art.21. Para permanecerem no recinto do Evento, nos dias 3 e 4 de julho, os participantes deverao
portar o cracha de identificacdo da 52 SEMS ou carteira profissional.

Paragrafo Unico — Somente serd fornecida a 22 via do crachd de identificacdo, mediante a
apresentacao da carteira profissional ou ficha de inscrigao.

Art.22. A Comissao Organizadora da 52 SEMS, em conjunto com a Comissao Cientifica informar3, se
necessario, alteragdes na programacao do evento.

Art.23. E vedada a transferéncia de inscri¢do de um participante para outrem.

Art.24. A Comissdo Organizadora podera fazer homenagens especiais, de comum acordo com o
Plenario do Coren.

CAPITULO VIII

DOS PREMIOS

Art.25. Serdo premiados os melhores trabalhos de acordo com o Art.12 deste regimento.
CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art.26. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do Coren- MS.

Art.27. E proibido qualquer tipo de panfletagem e manifestacdes dentro das instalacdes do evento.

Art.28. O presente Regimento vigorard a partir da data de sua aprovacdo pela Comissdo Organizadora,
referendado pelo Plenario do Coren - MS.



