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MODELO PARA PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO 021/2016

EMPRESA:

DATA: / /

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na drea de Seguranca e Medicina do Trabalho para
realizacdo de diagndstico ergondmico do trabalho no COREN-MS

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Como parte do plano de a¢do de melhorias do clima organizacional e da qualidade de vida dos
empregados COREN-MS a prestacdo do servico objeto deste termo objetiva realizar andlise
técnica ergonOmica, por meio de verificacdo nos diversos setores e salas da Unidade, para
qualificacdo das condi¢des de trabalho de acordo com a Portaria n® 3751 de 23/11/1990 do
Ministério do Trabalho e referente 8 Norma Regulamentadora 17, visando estabelecer pardmetros
que permitam a adaptacdo das condi¢des de trabalho e as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, segurancga, desempenho eficiente
e a saude preventiva.

3. DESCRICAO DO SERVICO

3.1. Item:

ITEM DESCRICAO QTD. UNIDADE VALOR(RS)

Realizar anélise técnica ergondmica,
por meio de verificacdo, realizada
nos diversos setores do COREN-MS
para qualificacdo das condicdes de
trabalho de acordo com a Portaria n°
1 3751 de 23/11/1990 do Ministério 01 Servico

do Trabalho e referente a Norma
Regulamentadora 17, visando
estabelecer parametros que
permitam a adaptacao das condi¢des
de trabalho e as caracteristicas

psicofisioldgicas dos trabalhadores.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo sessenta dias) / /

3.2.0 servico serd prestado na sede do COREN-MS, situada na Rua Dom Aquino, 1354 — sobreloja
e 2° andar salas 21 e 22 — Edif. Conj. Nacional — Centro — CEP 79.002-904 — Campo Grande/MS,
no horério das 8h as 11h30 e de 13h30 as 17h, de segunda a sexta feira.
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3.3.Correrd por conta da Licitante vencedora as despesas para efetivo atendimento ao objeto
licitado, tais como hospedagem, deslocamento, didria, alimentacdo, seguro, tributos, encargos
trabalhistas e previdencidrios e outros.

3.4. Sera apresentado anexo a proposta, cronograma com prazos e atividades definidos. O prazo
de realizacdo de diagnéstico e apresentacdo final do laudo ndo serd superior a 60(sesenta) dias
corridos a contar da data de assinatura do contrato.

3.5. A anélise ergondmica serd realizada em todas as fung¢des solicitadas, com foco em:

3.5.1. Estudo do posto de trabalho — realizar o estudo em todos os seus aspectos, layout,
mobilidrio, ferramentas e equipamentos de trabalho verificando tamanho, forma,
regulagem, cor, pegas, alcance, material, espessura, peso, higieniza¢ao, disposicdo no
ambiente, risco de acidentes, lesdes corporais possiveis.

3.5.1.1.As possiveis necessidades em adaptacdes de mobilidrios, implantacdo de
acessorios ergondomicos e modificagdes de equipamentos deverao ser detalhadas em
dimensdes, material do produto e condi¢des de uso.

3.5.2. Estudo do ambiente fisico de acordo com a NR 17 —realizar levantamento de
Iluminagdo, ruido, temperatura, umidade relativa do ar e velocidade do ar,
considerando os parametros determinados pela referida norma. Realizar andlise na
disposicao de lumindria utiliza da, levantando as condi¢des dos sistemas de ventilacao
natural e artificial e as condicdes e necessidades de possiveis alteracdes de layout.

3.5.3. APRE- Anilise Preliminar de Riscos Ergonémicos — Em cada fungdo
analisada devera constar a andlise preliminar de riscos ergondmicos, classificando o
risco em baixo, médio, alto ou altissimo, registrando dreas corporais e patologias
propensas aos funciondrios.

3.6.Setores de trabalho a serem estudados:

ITEM | SETORES QUANTIDADE DE

FUNCIONARIOS/
ESTAGIARIOS

2 funcionarios

01 Gabinete da Presidéncia .
1 estagiario
D 6 funciondrios
02 Fiscalizacao s
1 estagiario
03 CPL — Comissao Permanente de Licitacdo 1 funciondrio
04 | Anuidade 2 funciondrios
1 estagidrio
~ 1 funciondrio
05 Recepcao HCIONATT
2 estagidrios
06 DIRC — Departamento de Registro e Cadastro 4 funciondrios
07 Cartorio 3 funciondrios
08 Recursos Humanos 1 funciondrio
09 Financeiro 2 fun01f)’n aros
1 estagidrio
10 Assessoria de Imprensa 1 funciondrio
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. 1 funciondrio
11 Controladoria cs
lestagidrio
12 Juridico 2 funcnf)’n arios
2 estagidrios
13 Almoxarifado 1 funciondrio
14 Servigos Gerais 1 funciondrio
15 Tecnologia da Informacao 1 funciondrio

3.7. O laudo ergondmico serd elaborado constando recomendagdes e sugestdes conforme abaixo:

3.7.1. Relatério com recomendacdes e sugestdes de todas as funcdes e atividades
estudadas, conforme o nivel de a¢do para necessidade de adaptacdes ou ndo.

3.7.2. Classificacdo quanto ao grau de criticidade, identificando a necessidade de
adaptagdes e niveis de acdo a curto, médio e longo prazo.

3.7.3. Indicagdo ao final de todas as andlises das recomendagdes gerais (comuns a
todas as fungdes analisadas)

3.7.4. Apresentacdo da conclusdo geral ao final do laudo para possibilidade de visdao
geral de condicdes ergondmicas do COREN-MS.

4. Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais desta
licitacao, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento
de convocacio e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razio Social:

CNPJ:

Endereco eletronico (e-mail):
Tel/Fax:
CEP:

Cidade: UF: Banco:

Agéncia: C/C:
Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF:
Cargo/Funcdo:

Carteira de ldentificacdo n®:

Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Assinatura
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