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PROJETO BASICO
PAL 023/2017

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de Curso, visando a capacitacdo de 2 (dois) empregados publicos do
Coren/MS, sobre “GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”
conforme descrigdo abaixo:

Item Descrigéo Carga Horaria

GESTAO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS  ADMINISTRATIVOS A
PARTIR DA ANALISE CRITICA DA

! ATUAL JURISPRUDENCIA DO TCU NOS 16 horas
DIAS 27 E 28 DE JULHO EM CAMPO
GRANDE/MS.
2. OBJETIVO

2.1. O presente projeto visa capacitar os empregados publicos da Autarquia através da
contratacdo do curso na area de licitagdes e contratos de forma concomitante com as
legislacBes em vigor, tendo em vista que sera realizado na cidade de Campo Grande/MS nos
dias 27 e 28 de julho, obtendo-se assim a oportunidade e o preco de um curso aberto abaixo do
praticado no mercado, na qual o Orgdo n&o teria acesso, por ndo disponibilizar de orcamento
para tanto, pois tais cursos sdo oferecidos na maioria das vezes em outros Estados tendo um
custo mais elevado pelo fato de ter que pagar passagens e hospedagem para 0s empregados
participarem, além disso, propicia-se a capacitacio e atualizacio da Area Juridica e de
Licitacdo da Autarquia que lida sobre o assunto em suas rotinas administrativas.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo do curso de gestdo e fiscalizagcdo de contratos administrativos, de acordo
com a legislacéo vigente, jurisprudéncia do TCU e posicionamentos da Advocacia-Geral da
Unido, se faz necessaria por ser o instrumento primordial de trabalho para a correta definicéo
dos contratos de prestacdo de servicos e para a selecdo das empresas prestadoras desse
servico, com reflexos diretos na execucdo contratual, ainda que a énfase do curso seja a gestdo
e fiscalizacao contratual.

Sede: R. Dom Aquino, 1354 - Sobreloja. Ed. Conj. Nacional - Centro - CEP 79.002-904 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subsecéo: Rua Ciro Melo, n. 1.374 — Jardim Central, Dourados - MS - CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754

Home page: WWW.corenms.gov.br



http://www.corenms.gov.br/

N Coren®

M Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

3.2. A experiéncia tem demonstrado que um numero consideravel desses contratos tem se
revelado uma fonte de grandes prejuizos para a Administracao Publica e para os trabalhadores
envolvidos.

3.3. Um dos motivos que contribui para se chegar nessa situacdo €, justamente, a falta de um
planejamento adequado, com uma quantificacdo mais precisa dos custos envolvidos. Nesse
tipo de contrato, essa analise ndo se destina a somente estimar os gastos da Administracéo,
mas sim precisa-los, para garantir a exequibilidade dos precos e a correta execugdo contratual,
tanto nos pagamentos como nas repactuacgdes e prorrogacgdes contratuais.

3.4. De se lembrar que esse conhecimento gera reflexos em varias outras tarefas da vida
administrativa, tais como a elaboracdo de editais, elaboragdo de notas explicativas,
publicacbes relativas, repactuacdo dos contratos, langamentos dos contratos e aditivos
aplicacdo de penalidades aplicadas, prorrogacgdes e demais topicos correlacionados. Logo, essa
capacitacdo e atualizacdo tera efeitos benfazejos em toda a area de licitagdes e contratos da
Autarquia.

4. DA FUNDAMENTACAO - CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE

4.1. A contratacdo direta do treinamento e aperfeicoamento de pessoal fundamenta-se no
disposto no artigo 25, inciso Il da Lei 8666/93.

4.2. Nesse sentido, a Orientacdo Normativa n° 18, de 1° de abril de 2009, do Advogado-Geral
da Unido:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM
FUNDAMENTO NO ART. 25, INC. Il, DA LEI N° 8.666/93,
CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA TREINAMENTO
E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS
ABERTOS, DESDE QUE CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO
OBJETO E VERIFICADO TRATAR-SE DE NOTORIO ESPECIALISTA.

4.2.1. Da fundamentacéo da referida ON, extrai-se o seguinte trecho:

Determina a Lei n° 8.666, de 1993, que é inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial para a contratacdo de servicos
técnicos enumerados no art. 13 do mesmo diploma legal, dentre os quais se
observa o treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde que configurada a
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo. Ainda,
define como sendo de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo
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conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

Com relagéo a contratacéo direta com fundamento no art. 25, inc. I, da Lei de
LicitacBes, leciona Marcal Justen Filho que € necessaria a presenca
cumulativa dos trés requisitos: servico técnico profissional especializado,
existéncia de um objeto singular e sujeito titular de notdria especializacao.

Jorge Ulisses Jacoby Fernandes ressalta que a singularidade é do objeto é ndo
a do profissional, e que deve estar conjugada necessariamente com a notéria
especializacao do contratado.

Lucas Rocha Furtado acrescenta que os parametros postos no § 1° do art. 25,
da Lei n° 8.666, de 1993, apesar de serem razoavelmente objetivos, ainda
reservam certo grau de discricionariedade para a definicdo da notoria
especialidade. Salienta “que em determinado setor de atividade, pode haver
mais de uma empresa com ampla experiéncia na prestacao de servico singular,
e pode, ndo obstante, ocorrer que em circunstancias dadas, somente uma
dentre elas tenha notoria especialidade”.

Especificamente sobre a contratacdo de ‘“treinamento e aperfeicoamento de
pessoal”, previsto no inc. VI do art. 13 da Lei n° 8.666, de 1993, certamente
sdo validos 0s mesmos requisitos acima indicados sendo também pertinentes as
definicBes e o contorno desta contratacdo postos nas Decisdes 535/1996 e
439/1998, ambas do Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

()

Quanto ao conceito de notdria especializa¢do, restou consignado naquela
decis@o que o contido no 8 1° do art. 25 da Lei 8.666, de 1993, esta
relacionado com as atividades do profissional, que permitam inferir que o seu
trabalho é essencial, ndo sendo necessario que se apresente como 0 Unico
prestador do servico pretendido.

(..)

De qualquer forma, passados dez anos daquela orientacdo, considerando que a
inexigibilidade é excecdo a regra geral do principio licitatorio, oportuno que a
Advocacia-Geral da Unido firme seu posicionamento no sentido de que sejam
licitados tais cursos padronizados/comuns ou, existindo em algum caso

Sede: R. Dom Aquino, 1354 - Sobreloja. Ed. Conj. Nacional - Centro - CEP 79.002-904 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subsecéo: Rua Ciro Melo, n. 1.374 — Jardim Central, Dourados - MS - CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754

Home page: Www.corenms.qov.br



http://www.corenms.gov.br/

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Reglonal de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

concreto determinado traco distintivo, seja devidamente justificado pela
Administracao.

4.2.2. VVé-se, entdo, que a presente contratacdo envolve situacdo semelhante a de uma
contratacdo de conferencista e que, sobretudo, o curso em questdo ndo é padronizado, comum
ou bésico. Pelo contréario, trata-se de tema bastante especifico, com interconexao com varios
outros assuntos, da seara trabalhista, tributaria, contabil, mercadoldgica e administrativa,
sendo inviavel licitar tal objeto, pela incomparabilidade objetiva entre as propostas.

4.2.3. Nesse sentido, Joel de Menezes Niebuhr:

O primeiro pressuposto pode ser denominado de objetivo, residente na
natureza singular do servi¢co a ser contratado. Nao é qualquer servico que
enseja inexigibilidade, uma vez que aqueles rotineiros, prestados com 0 mesmo
padrdo por numero razoavel de pessoas, ndo requerem a contratacdo de
especialista.

()

O pressuposto objetivo demanda que o servico a ser contratado por meio da
inexigibilidade requeira os préstimos de especialista, a ponto de recusar
critérios objetivos de julgamento. A existéncia de critérios objetivos para
comparar 0s especialistas requisitados impde a obrigatoriedade de licitacéo
publica. O ponto nodal encontra-se na objetividade ou subjetividade dos
critérios de julgamento. A inexigibilidade ocorre somente nas hipéteses em que
0 servico pretendido pela Administracdo Publica é apreciado por critério
subjetivo, isto é, em que a comparacdo entre os profissionais habilitados a
presta-lo é condicionada a apreciacao subjetiva.

(.)

O segundo pressuposto € de ordem subjetiva, pertinente as qualidades do
profissional a ser contratado, que deve demonstrar experiéncia, estudos
aprofundados, trabalhos cientificos, publicacdes, cursos de p6s-graduacgéo etc.
E que os critérios objetivos somente falecem diante de profissionais cuja
experiéncia os singulariza, uma vez que ja ndo é possivel cotejad-los com a
eqlidade que se requer em licitacdo publica. Portanto, o pressuposto subjetivo
exige que o profissional a ser contratado apresente realmente experiéncia
bastante para singulariza-lo.51

A proposito do pressuposto subjetivo, o inciso 1l o artigo 25 da Lei n° 8.666/93
prescreve a inexigibilidade para contratacao dos servicos técnicos, de natureza

L In Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo Publica, ed. Dialética, 2003, pag.s 190/192.
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singular, com profissionais ou empresas de notoria especializacdo. O texto é
claro ao exigir que o contratado seja reputado notorio especialista.

4.2.4. Ou seja, tratando-se de um servico técnico especializado, a escolha do
fornecedor desse objeto singular envolve uma anélise criteriosa que leva em consideracdo
tanto aspectos objetivos como subjetivos, que se correlacionam, inviabilizando o cotejamento
entre propostas no ambito dos processos formais de licitacéo.

4.2.5. Com desenvoltura, o jurista Antdnio Carlos Cintra do Amaral versou:

“A administracdo ndo pode realizar licitacdo para treinamento, porque 0s
profissionais e empresas sdo incomparaveis. Ndo ha, portanto, viabilidade de
competicdo. A adogdo do tipo de licitacdio de “menor prego” conduz, na
maioria dos casos, a obtencdo de qualidade inadequada. A de “melhor
técnica” e a de “técnica e preco” sdo inviaveis, porque ndo se pode cogitar, no
caso de apresentacdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, 0
programa e a metodologia, de pouca ou de nenhuma diferenciacdo. O éxito do
treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo
incomparaveis, singulares, o que torna invidvel a competi¢do.”(in Ato
Administrativo, LicitacGes e Contratos Administrativos, 22 tiragem. Séo Paulo:
Malheiros, 1996, pag. 111) (Grifo e negrito nosso)

4.2.6. E valiosa a licdo de Celso Anténio Bandeira de Mello quando trata de objetos
licitaveis:

“Sdo licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma pessoa,
uma vez que a licitagdo supBe disputa, concorréncia, a0 menos potencial, entre
ofertantes (...). SO se licitam bens homogéneos, intercambiaveis, equivalentes. Nao se
licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis as caracteristicas do que se
pretende e que quaisquer dos objetos em certame possam atender ao que a
Administragdo almeja”

4.2.7. Em relacdo especificamente aos aspectos subjetivos, convém transcrever parte
do voto da Decisdo 439/1998 do Plenario do TCU, em que se reproduz ensinamento de lvan
Barbosa Rigolin:

A metodologia empregada, o sistema pedagogico, 0 material e 0S recursos
didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacéo
ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas
com a prestacao final do servigo e com os seus resultados que séo o que afinal
importa obter, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administracdo contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos
servigos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de
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todos, mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada
novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente.

4.2.8. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagdes de classificar na categoria de
servico técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal da Administracdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza
singular o servico, serd fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre 0s
mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais
0s produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo por
imperativo l6gico que consta do art. 23, inciso 11, do Decreto-Lei n° 2.300/86.” (“Treinamento
de Pessoal - Natureza da Contrata¢do” in Boletim de Direito Administrativo - Margo de 1993,
pags. 176/79).

4.2.9. No caso especifico dos autos, a singularidade do objeto € o elemento que
acarreta a inviabilidade de competicdo: por nao haver plena padronizacdo do servigo, ndo se
dispde de parametros objetivos para avaliar e escolher a melhor proposta, caso se realize
procedimento licitatorio. Cada prestador ofertara servico peculiar, com caracteristicas
proprias, e compard-los objetivamente se torna invidvel. Ou seja, singularidade ndo se
confunde com exclusividade. Significa, em verdade, que “0s servigos singulares ndo podem
ser reduzidos a um padrdo objetivo de julgamento; se isso fosse possivel, eles deixariam de ser
singulares.”

4.2.10. E nesse caso especifico, a singularidade ndo advém s6 da especificidade e
interconexdo de varios assuntos, mas principalmente da forma de os transmitir conjuntamente,
e da necessidade de se enxergar os temas de maneira parecida com a da Administragcdo. Esses
aspectos sdo preponderamente subjetivos, inviabilizando ndo s6 a especificagdo, como a
prépria licitacdo. N&o basta que o licitante diga que o curso é feito desta ou daquela forma, de
acordo com o que exige o edital, mas sim que ele efetivamente preste o servico da forma
pretendida, o que € praticamente impossivel de se verificar no decorrer de um procedimento
licitatério, a ndo ser pela formacdo de uma banca examinadora (que precisaria ser contratada
por inexigibilidade, diga-se de passagem), o que, evidentemente, tornaria a contratacdo de
cursos um trabalho herculeo, impossivel de ser levado a cabo pelos érgdos publicos.

4.2.11. Por outro lado, um procedimento menos rigoroso traria um enorme risco de
frustracdo, pois diferentemente de outros objetos, em que se pode devolver o bem ou néo
aceitar os servicos, nesses casos a insatisfatoria prestacao é dificil de ser caracterizada e ha
todo um gasto adicional na participagdo dos servidores no curso, para so entdo verificar que
ele ndo atende aos objetivos almejados. Seria um enorme desperdicio de tempo, dinheiro e da
oportunidade de se contratar conjuntamente.

4.2.12. Isso ndo significa, contudo, que a escolha possa ser arbitraria, desprovida de
critérios objetivos ou aleatdria. Deve ela seguir um procedimento que garanta a aplicacdo dos

2 Jn PARECER N°0699/2012/LC/CJU-SP-CGU/AGU
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principios da impessoalidade e da eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada € a que
melhor atende ao interesse publico especifico, pagando-se um prego adequado.

5. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR.

5.1. A empresa Premier Treinamentos e Capacita¢cGes atua no mercado ha quase 10 anos e
desenvolveu uma série de produtos e servigos, entre eles, se especializou em treinamentos
para Administragdo Publica, oferecendo amplo conteido e com metodologias inovadas sobre
os temas: Pregdo e SRP, Convénios, Contratos, Engenharia, Gestdo Patrimonial, Fiscalizacédo
e Controle, Fiscal e Tributarias, entre outros. Pelo fato do curso ser realizado na cidade da
Sede do Conselho, Campo Grande/MS, é conveniente e vantajoso tal contratacdo, por nao
haver outros gastos pela Administracéo.

5.2. Os cursos e seminarios de capacitacdo e aperfeicoamento desenvolvidos pela Premier
enfocam a contratagdo publica por meio de abordagens técnica e aplicada. Os programas, as
metodologias e o0s materiais didaticos sdo desenvolvidos abordando temas atuais e
relacionados com o dia a dia da Administracédo, a fim de que a aprendizagem seja completa e
permita a afericdo pratica dos contetdos apresentados.

5.3. No caso especifico do curso de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, o
palestrante Dr° Sandro Bernardes é auditor do TCU desde 2001, ex-servidor da CGU,
professor de Direito administrativo em diversos cursos preparatérios do Brasil, ja tendo
ministrado aulas em Brasilia, Belo Horizonte, Rio de Janeiro e Sdo Paulo dentre outas,
professor, ja publicou as seguintes obras: livro — licitagbes e contratos/2014 e Direito
administrativo em questdes, tutor e monitor de diversas escolas publicas de Governos, tais
como: Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), Escola de Controle Externo do
Tribunal da Contadas do Estado do Mato Grosso do Sul, Ministério Publico de Contras do
Tribunal de Contras do Estado do Mato Grosso, dentro outras.

5.4. Desta forma verifica-se que os professores que atuam nos eventos sdo especialistas na
matéria e expdem o assunto de forma clara e objetiva, aliando a teoria a pratica, apresentando
aos participantes os entendimentos atuais da doutrina, da jurisprudéncia e dos tribunais de
contas.

5.5. O conteudo abordado atende amplamente o interesse da Administracdo, como se vé do
detalhamento do programa , por meio da qual se pode verificar também o preenchimento do
aspecto subjetivo da contratacdo, relativo a didatica para transmitir o conteddo de forma
concatenada, bem como o relativo ao perfil publicistico dos profissionais da empresa, a
despeito desta ser uma pessoa juridica de direito privado.

5.6. Em relacéo a esse segundo aspecto, talvez por conta dos quase 10 anos de contato com a
Administracdo Publica, os expositores da Premier acabaram por aproximar seus pontos de
vista daqueles utilizados pela Administracdo, culminando ndo s6 por preocuparem-se com a
lisura e eficiéncia das contratages publicas, mas tambem por transmitirem esse ideal. Esse é

Sede: R. Dom Aquino, 1354 - Sobreloja. Ed. Conj. Nacional - Centro - CEP 79.002-904 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subsecéo: Rua Ciro Melo, n. 1.374 — Jardim Central, Dourados - MS - CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754

Home page: WWW.COrenms.gov.br



http://www.corenms.gov.br/

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Reglonal de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

justamente um dos objetivos buscados nas capacitacfes — motivar os servidores ndo por meio
de um contetido motivacional, mas por meio do proprio contetdo apreendido, com vistas a
implementa-lo na pratica cotidiana.

5.7. Para ndo se estender em explanac¢Ges, acompanha o presente projeto basico, como anexo,
apresentacdo sobre o palestrante e alguns certificados que ministrou, e da empresa
demonstrando seus palestrantes, area de atuagdo, clientes, cursos, bem como atestado de
capacidade técnica a ela fornecido.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO.
6.1. A Instrucdo Normativa n°. 3, de 20 de abril de 2017 em seu art. 2° assim dispGe:

"Art. 2° A pesquisa de precos sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes
parametros:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrdnico
ttp://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - contratacbes similares de outros entes publicos, em execucdo ou
concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de
precos;

1l - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de
acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nao se
diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

6.2. A Orientagdo Normativa n® 17, de 2009, na redacéo que Ihe deu a Portaria 592, de 2011,
do Advogado-Geral da Unido assim dispde:

A razoabilidade do valor das contratac¢des decorrentes de inexigibilidade de
licitacdo poderda ser aferida por meio da comparacdo da proposta
apresentada com os precos praticados pela futura contratada junto a outros
entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos.

6.3. Seguindo a Instrugdo da MPOG foram utilizados os parametros I11 e IV e verificou-se que
0s precos praticados no mercado séo 0s seguintes:

Sede: R. Dom Aquino, 1354 - Sobreloja. Ed. Conj. Nacional - Centro - CEP 79.002-904 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subsecéo: Rua Ciro Melo, n. 1.374 — Jardim Central, Dourados - MS - CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754

Home page: WWW.corenms.gov.br



http://www.corenms.gov.br/

N Coren®

M Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

INSTITUTO - INOVE SOLUCOES E
EMPRESA LICITAR ZENITE EVENTOS CAPACITACAO
Licitacdo e Como fiscalizar Capacitacao, formacéo e
Contrato contratos de compras | atualizacdo de gestores e fiscais
Administrativo e servicos na de contratos, dias 19 a 21 de
sob os dois Administragéo julho, em Manaus/AM.
TEMA olhare_s: 0 pub_llco Pu,b!lca — melhores
e o privado, dias praticas para
27 e 28 de junho | atuacOes eficientes
em S&o Paulo/SP. | do fiscal e do gestor,
dias 24 a 26 de julho
em Brasilia/DF.
VALOR .
UNITARIOPOR | R®277T1T52t R$ 3.790,00 R$ 2.990,00
PESSOA
VALOR MEDIO
POR PESSOA R$ 3.085,00
VALOR POR
PESSOA
OFERECIDO PELA R$2.000,00
PREMIER

6.4. Diante do exposto podemos verificar que o valor oferecido pela empresa Premier esta
abaixo do praticado no mercado, e pelo fato de que o Coren/MS néo precisa arcar com
despesas de hospedagem (diarias) e passagens para deslocar os empegados para outro Estado,
0 que demonstra ndo s6 o beneficio do preco, mas também da vantajosidade para
Administracéo.

6.5. Vé-se, portanto, que ndo sé o preco é proficiente, como o conveniente da contratacéo é
extremamente vantajoso para a Administracdo, considerando ndo s6 a reducdo dos valores
envolvidos, mas principalmente a criacdo da oportunidade de capacitagdo, que em muito
melhorara a selecdo e gestdo dos contratos administrativos, sendo este o principal propicio
decorrente do projeto, se exitoso.
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7. LOCAL DE EXECUCAO E CRONOGRAMA DO CURSO

a) Local: Campo Grande-MS;
e Data: 27 e 28 de julho de 2017
e Carga horéria: 16 horas;
b) Local do Evento: Hotel Jandaia
e Endereco: Rua Bardo do Rio Branco, 1271- Centro, Campo Grande-MS.
c) Horarios:
Credenciamento e entrega do material: 8h as 8h30min.
Inicio: das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min.
Coffee-break: as 10h e as 15h30min.
Intervalo de Almoco: as 12h30min (ndo incluso na programacao).

d) Material técnico e de apoio:

e Apostila especifica que engloba o contetdo da exposi¢do do professor, de acordo
com 0 programa;

e Pasta, caneta, bloco de anotagdes e marca texto.

e Certificado

8. DO PRECO PROPOSTO PELA CONTRATADA.

8.1. O preco do curso oferecido pelo Grupo Premier contemplando duas vagas:

0
Objeto Car’gg N° de \/_a[o_r Valor total
horéaria Vagas unitario

GESTAO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS A
PARTIR DA ANALISE 16 R$
CRITICA DA  ATUAL horas 2 R$2.000,00 4.000,00
JURISPRUDENCIA DO TCU
NOS DIAS 27 E 28 DE JULHO
EM CAMPO GRANDE/MS.
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9. DADOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Projeto correrdo
pelo cddigo de despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 — elemento de despesa: palestras, cursos,
treinamentos e selecdo de pessoal e serdo alocados pelo Departamento Financeiro deste
Conselho.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O Termo de Contrato sera substituido pela Nota de Empenho, com fulcros no art.62, §
3°e 84 da Lei 8.666/93, aplicando no que couber os dispostos no art. 55 da mesma Lei.

10.2. Na nota de empenho devera constar a observacdo de que a empresa contratada se vincula
a sua proposta e aos termos deste Projeto Basico referente ao Processo n°. 023/2017.

10.3. Dados para emissdo da Nota de Empenho:

a) Dados da empresa:

e Premier Capacitacdo e Sistema Ltda.
Rua Anne Frank, n® 1444 — 2° andar, Hauer — Curitiba/PR — CEP: 81.610-150
CNPJ: 18.994.912/0001-91
Insc. Estadual: 013589525-89
Inscricdo Municipal: 678760-7
Optante pelo Simples Nacional
b) Dados Bancérios da empresa:

e Banco do Brasil (n° 001)

e Agéncia: 3273-5

e Conta Corrente: 35522-4

11. DO PAGAMENTO

11.1. A Nota Fiscal dos servicos prestados devera ser remetida com antecedéncia minima de
10 (dez) dias uteis em relacéo a data de seu vencimento, para que o servidor designado pela
Administracdo possa realizar sua verificacdo e, ndo havendo problemas, atesta-la.

11.1.1. De acordo com art.5° da Lei n.8666/93, § 3° o0s pagamentos decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24, sem
prejuizo do que dispbe seu paragrafo Unico, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da apresentacdo da fatura.

11.1.1. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacao de regularidade junto
ao Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF), as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e
da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), Declaracdo de Optante pelo
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Simples Nacional conforme anexo do Projeto Basico, se for o caso, sem que isso gere
direito a alteracdo de precos ou compensacao financeira.

11.1.1.1. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito
de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

11.1.2. Sendo identificada cobranca indevida, os fatos serdo informados a Contratada, e
a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentacdo da Nota
Fiscal devidamente corrigida.

11.1.3. O aceite dos servigos prestados por forca desta contratacdo sera feito mediante
ateste das Notas Fiscais, correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente
prestados.

11.1.4. Em hip6tese alguma serdo pagos servi¢os ndo utilizados.

11.1.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Contratante, o valor
devido sera atualizado financeiramente desde a data de vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

11.1.6. Os precos do contrato decorrente do processo licitatorio serdo fixos e
irreajustaveis.

12. PRAZO DE EXECUCAO

12.1. O prazo para execuc¢do do curso teré vigéncia contado a partir da data de inicio até a sua
concluséo, ou seja, inicio: 27/07 e término em 28/08, observado o disposto no art.26 da Lei
8.666/93 que a publicacdo do ato que o originou tera eficicia apds a publicacdo de seu extrato
no D.O.U.
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13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar os servicos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta, com 0s
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b) Fornecer o curso por meio de profissionais especialistas em Direito Administrativo,
Trabalhista, Previdenciario, Tributario e Financeiro;

c) Responsabilizar-se pelo recebimento das notas de empenho e faturamento;

d) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissédo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

e) Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento, de conformidade com as
normas e determinagfes em vigor;

f) Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos servicos;

g) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, na forma exposta no
presente projeto basico.

15. MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1. Consoante o0 artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a
prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

16. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Na hipdtese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacdo pela CONTRATADA, esta estara sujeita as sancdes previstas
nos Art. 86 e 87 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no Art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002 e no Art. 28 do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, e a rescisdo do
instrumento contratual, na forma prevista nos Art. 79 e 80 do referido diploma legal, sendo
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que, para fixacdo das penalidades, serdo observados os critérios da Procuradoria Geral do
Conselho em consonéncia com as legislagdes vigentes.

17. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto contratado sera exercida por servidor nomeado
pelo Contratante, nos termos do artigo 67 e 73 da Lei n° 8.666/93,;

17.2. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o servi¢o fornecido
em desacordo com o estabelecido no presente Projeto Basico;

17.3. A fiscalizacdo exercida pelo servidor designado ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execu¢do do objeto deste Projeto
Bésico.

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Campo Grande - Justica Federal, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Projeto Basico.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. Aplica-se a presente contratacdo a Lei de Licitagdes, a Lei de Processo Administrativo e
0 Cddigo de Defesa do Consumidor.

19.2. Quaisquer divergéncias e davidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,
preferencialmente antes do inicio dos cursos.

19.3. Anexo | — Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional e Anexo Il — Declaracdo que
ndo emprega menor.
Campo Grande-MS, 05 de julho de 2017.

Elaborado por:

Ismael Pereira dos Santos
Presidente da CPL

Aprovo o presente Projeto Basico conforme proposto e de acordo com o artigo 7°, §2°,
inciso I, da Lei de LicitacOes e Contratos:

Dra. Judith Willemann Fl6r
Presidente - Coren/MS n°. 41.476
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