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LEI N° 5.905/73, DE 12 DE JULHO DE 1973

Dispbe sobre a
criacdo dos Conselhos
Federal e Regionais
de Enfermagem e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - S3o criados o Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e os Conselhos Regionais de Enfermagem
(COREN), constituindo em seu conjunto uma autarquia,
vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 29 - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais
sdo orgdos disciplinadores do exercicio da profissao de
enfermeiro e das demais profissdes compreendidas nos
servicos de Enfermagem.

Art. 3° - O Conselho Federal, ao qual ficam subordinados
os Conselhos Regionais, tera jurisdicdo em todo o
territorio nacional e sede na Capital da Republica.

Art. 4° - Havera um Conselho Regional em cada Estado
e Territorio, com sede na respectiva capital, e no Distrito
Federal.

Paragrafo unico. O Conselho Federal podera, quando
o numero de profissionais habilitados na unidade
da federacao for interior a cinqlienta, determinar a
formacdo de regides, compreendendo mais de uma
unidade.



Art. 52 - O Conselho Federal terd nove membros efetivos
e igual nimero de suplentes, de nacionalidade brasileira,
e portadores de diploma de curso de Enfermagem de
nivel superior.

Art. 6° - Os membros do Conselho Federal e respectivos
suplentes serdo eleitos por maioria de votos, em escrutinio
secreto, na Assembleia dos Delegados Regionais.

Art. 7° - O Conselho Federal elegera dentre seus
membros, em sua primeira reunido, o Presidente, o
Vice-presidente, o Primeiro e o Segundo Secretarios e o
Primeiro e o Segundo Tesoureiros.

Art. 8° - Compete ao Conselho Federal:

I - aprovar seu regimento interno e os dos Conselhos
Regionais;

IT - instalar os Conselhos Regionais;

III - elaborar o Cédigo de Deontologia de Enfermagem
e altera-lo, quando necessario, ouvidos os Conselhos
Regionais;

IV - baixar provimentos e expedir instrucdes, para
uniformidade de procedimento e bom funcionamento
dos Conselhos Regionais;

V - dirimir as duvidas suscitadas pelos Conselhos
Regionais;

VI - apreciar, em grau de recursos, as decisdes dos
Conselhos Regionais;

VII - instituir o modelo das carteiras profissionais de
identidade e as insignias da profisséo;

VIII - homologar, suprir ou anular atos dos Conselhos
Regionais;

IX - aprovar anualmente as contas e a proposta
orcamentaria da autarquia,

remetendo-as aos 6rgaos competentes;

X - promover estudos e campanhas para aperfeicoamento
profissional;

XI - publicar relatérios anuais de seus trabalhos;

XII - convocar e realizar as eleicdes para sua diretoria;

XIII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei.
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Art. 9° - O mandato dos membros do Conselho Federal
serd honorifico e terd a duragao de trés anos, admitida
uma reeleigao.

Art. 10 - A receita do Conselho Federal de Enfermagem
sera constituida de:

I - um quarto da taxa de expedicdo das carteiras
profissionais;

II - um quarto das multas aplicadas pelos Conselhos
Regionais;

ITI - um quarto das anuidades recebidas pelos Conselhos
Regionais;

IV - doacgodes e legados;

V - subvengdes oficiais;

VI - rendas eventuais.

Paragrafo Gnico. Na organizacdo dos quadros distintos
para inscricao de profissionais o Conselho Federal de
Enfermagem adotara como critério, no que couber, o
disposto na Lei n© 2.604, de 17 de setembro 1955.

Art. 11 - Os Conselhos Regionais serdo instalados em
suas respectivas sedes, com cinco a vinte e um membros
e outros tantos suplentes, todos de nacionalidade
brasileira, na proporcdo de trés quintos de Enfermeiros
e dois quintos de profissionais das demais categorias do
pessoal de Enfermagem reguladas em lei.

Paragrafo tnico. O nimero de membros dos Conselhos
Regionais sera sempre impar, e a sua fixacao sera feita
pelo Conselho Federal, em proporcdo ao numero de
profissionais inscritos.

Art. 12 - Os membros dos Conselhos Regionais e
respectivos suplentes serao

eleitos por voto pessoal, secreto e obrigatério, em época
determinada pelo Conselho Federal, em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 1° Para a eleigao referida neste artigo serdo organizadas
chapas separadas, uma para enfermeiros e outra para os
demais profissionais de Enfermagem, podendo votar, em
cada chapa, respectivamente, os profissionais referidos
no artigo 11.
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§ 290 Ao eleitor que, sem causa justa, deixar de votar
nas eleicbes referidas neste artigo, serd aplicada pelo
Conselho Regional multa em importancia correspondente
ao valor da anuidade.

Art. 13 - Cada Conselho Regional elegerd seu
Presidente, Secretario e Tesoureiro, admitida a criagdo
de cargos de Vice-presidente, Segundo-secretario e
Segundo- tesoureiro, para os Conselhos com mais de
doze membros.

Art. 14 - O mandato dos membros dos Conselhos
Regionais sera honorifico e tera duragdo de trés anos,
admitida uma reeleicao.

Art. 15 - Compete aos Conselhos Regionais;

I- deliberar sobre inscricdio no Conselho e seu
cancelamento;

II - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional,
observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;

III - fazer executar as instrucdes e provimentos do
Conselho Federal;

IV — manter o registro dos profissionais com exercicio na
respectiva jurisdicdo;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética
profissional, impondo as penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orcamentaria anual e
o projeto de seu regimento interno e submeté-los a
aprovacao do Conselho Federal;

VII - expedir a carteira profissional indispensavel ao
exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em todo o
territorio nacional e servird de documento de identidade;
VIII - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a
exergam;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relagao
dos profissionais registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando a
melhoria do exercicio profissional;

XI - fixar o valor da anuidade;

XII - apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho
Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;
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XIII - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao
Conselho Federal;

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhes forem
conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

Art. 16 - A renda dos Conselhos Regionais sera
constituida de:

I - trés quartos da taxa de expedicdo das carteiras
profissionais;

IT - trés quartos das multas aplicadas;

III - trés quartos das anuidades;

IV - doacgodes e legados;

V - subvencles oficiais, de empresas ou entidades
particulares;

VI - rendas eventuais.

Art. 17 - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais
deverdo reunir-se, pelo menos, uma vez mensalmente.
Paragrafo Gnico. O Conselheiro que faltar, durante o
ano, sem licenga prévia do respectivo Conselho, a cinco
reunides perdera o mandato.

Art. 18 - Aos infratores do Codigo de Deontologia de
Enfermagem poderao ser aplicadas as seguintes penas:
I - adverténcia verbal;

IT - multa;

IIT - censura;

IV - suspensdo do exercicio profissional;

V - cassacgao do direito ao exercicio profissional.

§ 19 As penas referidas nos incisos I, II, III e IV deste
artigo sao da algada dos Conselhos Regionais e a referida
no inciso V, do Conselho Federal, ouvido o Conselho
Regional interessado.

§ 2° O valor das multas, bem como as infragdes que
implicam nas diferentes penalidades, serdo disciplinados
no regimento do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais.

Art. 19 - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais
terdo tabela prépria de pessoal, cujo regime sera o da
Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Art. 20 - A responsabilidade pela gestdo administrativa
e financeira dos Conselhos caberd aos respectivos
diretores.

Art. 21 - A composigao do primeiro Conselho Federal de
Enfermagem, com mandato de um ano, sera feito por ato
do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, mediante
indicacdo, em lista triplice, da Associacdo Brasileira de
Enfermagem.

Paragrafo Unico. Ao Conselho Federal assim constituido
cabera, além das atribuigdes previstas nesta Lei:

a) promover as primeiras eleicdes para composicao dos
Conselhos Regionais e instala-los;

b) promover as primeiras eleicdes para composicao do
Conselho Federal, até noventa dias antes do termino do
seu mandato.

Art. 22 - Durante o periodo de organizacdo do Conselho
Federal de Enfermagem, o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social Ihe facilitara a utilizacdo de seu proprio
pessoal, material e local de trabalho.

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 12 de julho de 1973.
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LEI N 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispoe sobre a
regulamentacgao do exercicio
da Enfermagem e da outras
providéncias.

O presidente da Republica.
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E livre o exercicio da Enfermagem em todo
o territorio nacional, observadas as disposicdes desta
Lei.

Art. 2° - A Enfermagem e suas atividades Auxiliares
somente podem ser exercidas por pessoas legalmente
habilitadas e inscritas no Conselho Regional de
Enfermagem com jurisdicdo na area onde ocorre o
exercicio.

Paragrafo Gnico. A Enfermagem ¢é exercida
privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de
Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela
Parteira, respeitados os respectivos graus de habilitacao.

Art. 3° - O planejamento e a programacdo das
instituicGes e servigos de salude incluem planejamento
e programacao de Enfermagem.

Art. 4° - A programacao de Enfermagem inclui a
prescricdo da assisténcia de Enfermagem.
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Art. 5° - (vetado)
§ 10 (vetado)
§ 20 (vetado)

Art. 6° - S3o enfermeiros:

I - o titular do diploma de enfermeiro conferido por
instituicdo de ensino, nos termos da lei;

IT - o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de
enfermeira obstétrica, conferidos nos termos da lei;

III - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira
e a titular do diploma ou certificado de Enfermeira
Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por
escola estrangeira segundo as leis do pais, registrado em
virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira
Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores,
obtiverem titulo de Enfermeiro conforme o disposto na
alinea “”d”” do Art. 3° do Decreto n® 50.387, de 28 de
margo de 1961.

Art. 7° — S3o técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de
Enfermagem, expedido de acordo com a legislacao e
registrado pelo 6rgao competente;

IT - o titular do diploma ou do certificado legalmente
conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em
virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° - S3o Auxiliares de Enfermagem:

I - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem
conferido por instituicdo de ensino, nos termos da Lei e
registrado no 6rgao competente;

IT - o titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822,
de 14 de junho de 1956;

ITI - o titular do diploma ou certificado a que se refere o
inciso III do Art. 2° da Lei n© 2.604, de 17 de setembro
de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n® 4.024, de
20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou
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Pratico de Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico
Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmacia,
do Ministério da Saude, ou por 6rgdo congénere da
Secretaria de Saude nas Unidades da Federacdo, nos
termos do Decreto-lei n© 23.774, de 22 de janeiro de
1934, do Decreto-lei n°® 8.778, de 22 de janeiro de
1946, e da Lei n© 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem,
nos termos do Decreto-lei n® 299, de 28 de fevereiro
de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais,
registrado em virtude de acordo de intercambio cultural
ou revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar de
Enfermagem.

Art. 9° - S3o Parteiras:

I - atitular de certificado previsto no Art. 1° do Decreto-
lei n® 8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o
disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;
IT - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou
equivalente, conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de
intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois)
anos apoés a publicacdo desta Lei, como certificado de
Parteira.

Art. 10 - (vetado)

Art. 11 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe:

I - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicido de saulde, publica
e privada, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servigos de enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugao
e avaliacdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;
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d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre
matéria de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

j) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisOes imediatas;

IT - como integrante da equipe de salde:

a) participacao no planejamento, execucdo e avaliacao
da programacéo de saulde;

b) participacao na elaboragao, execugao e avaliagao dos
planos assistenciais de salde;

c) prescricado de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

d) participacao em projetos de construcao ou reforma
de unidades de internacao;

e) prevencao e controle sistematico da infecgao
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral;

f) prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia
de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera;

h) acompanhamento da evolugao e do trabalho de
parto;

i) execucao do parto sem distocia;

j) educacgdo visando a melhoria de salde da populagao.
Paragrafo Gnico. As profissionais referidas no inciso II
do art. 6A° desta lei incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico;

c) realizacao de episiotomia e episiorrafia e aplicacao
de anestesia local, quando necessaria.
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Art. 12 - O Técnico de Enfermagem exerce
atividade de nivel médio, envolvendo orientacdao e
acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau
auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia
de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

§ 10 Participar da programacao da assisténcia de
Enfermagem;

§ 29 Executar agdes assistenciais de Enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro, observado o
disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 desta Lei;

§ 39 Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho
de Enfermagem em grau auxiliar;

§ 4° Participar da equipe de saude.

Art. 13 - O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades
de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
servicos auxiliares de Enfermagem sob supervisao, bem
como a participacdo em nivel de execucdo simples, em
processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente:
§ 19 Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas;

§ 2° Executar acdes de tratamento simples;

§ 3° Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
§ 40 Participar da equipe de saude.

Art. 14 - (vetado)

Art. 15 - As atividades referidas nos arts. 12 e 13
desta Lei, quando exercidas em instituicdes de salde,
publicas e privadas, e em programas de saude,
somente podem ser desempenhadas sob orientacao e
supervisdao de Enfermeiro.

Art. 16 - (vetado)
Art. 17 - (vetado)

Art. 18 - (vetado)
Paragrafo Unico. (vetado)

Art. 19 - (vetado)
19



Art. 20 - Os érgdos de pessoal da administracao publica
direta e indireta, federal, estadual, municipal, do Distrito
Federal e dos Territérios observardo, no provimento
de cargos e fungdes e na contratacdo de pessoal de
Enfermagem, de todos os graus, os preceitos desta Lei.
Paragrafo tnico - Os 6rgdos a que se refere este artigo
promoverdao as medidas necessarias a harmonizagao
das situacdes ja existentes com as diposicdes desta Lei,
respeitados os direitos adquiridos quanto a vencimentos
e salarios.

Art. 21 - (vetado)
Art. 22 - (vetado)

Art. 23 - O pessoal que se encontra executando tarefas
de Enfermagem, em virtude de caréncia de recursos
humanos de nivel médio nesta area, sem possuir
formacdo especifica regulada em lei, seré autorizado, pelo
Conselho Federal de Enfermagem, a exercer atividades
elementares de Enfermagem, observado o disposto no
Art. 15 desta Lei.

Paragrafo Gnico - A autorizacdo referida neste artigo,
gue obedecerd aos critérios baixados pelo Conselho
Federal de Enfermagem, somente podera ser concedida
durante o prazode 10 (dez) anos, a contarda promulgacao
desta Lei.

Art. 24 - (vetado)
Paragrafo Gnico - (vetado)

Art. 25 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua
publicacdo.

n — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

n - Revogam-se (vetado) as demais disposicbes em
contrario.

Brasilia, em 25 de junho de 1986.
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DECRETO N 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987

Regulamenta a Lei
no 7.498, de 25
de junho de 1986,
que dispbe sobre
o) exercicio da
Enfermagem, e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando das atribuigdes
que lhe confere o Art. 81, item III, da Constituicao,
e tendo em vista o disposto no Art. 25 da Lei n©
7.498, de 25 de junho de 1986,

Decreta:

Art. 1° - O exercicio da atividade de Enfermagem,
observadas as disposicdes da Lei n© 7.498, de
25 de junho de 1986, e respeitados os graus de
habilitagcao, é privativo de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e s6
sera permitido ao profissional inscrito no Conselho
Regional de Enfermagem da respectiva regiao.

Art. 2° - As instituicOes e servigos de salde incluirdo
a atividade de Enfermagem no seu planejamento e
programacao.

Art. 39 - A prescricdo da assisténcia de Enfermagem
é parte integrante do programa de Enfermagem.
21



Art. 4° - S3o Enfermeiros:

I - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por
instituicdo de ensino, nos termos da lei;

IT - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou
de Enfermeira Obstétrica, conferidos nos termos da lei;

ITII - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a
titular do diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica
ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as respectivas leis, registrado em
virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira
Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores,
obtiveram titulo de Enfermeira conforme o disposto na
letra “”d”” do Art. 3°. do Decreto-lei Decreto n© 50.387,
de 28 de marco de 1961.

Art. 5° —. S3o técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de técnico de
Enfermagem, expedido de acordo com a legislacao e
registrado no 6rgao competente;

IT - o titular do diploma ou do certificado legalmente
conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em
virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como diploma de técnico de Enfermagem.

Art. 6° - S3o Auxiliares de Enfermagem:

I - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem
conferido por instituicdo de ensino, nos termos da Lei e
registrado no 6rgao competente;

IT - o titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822,
de 14 de junho de 1956;

III - o titular do diploma ou certificado a que se refere o
item III do Art. 2°. da Lei n© 2.604, de 17 de setembro
de1955, expedido até a publicacdo da Lei n® 4.024, de
20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou
Pratico de Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico
Nacional de Fiscalizacgdo da Medicina e Farmacia,
do Ministério da Saude, ou por 6rgdao congénere da
Secretaria de Saude nas Unidades da Federacdo, nos
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termos do Decreto-lei n°® 23.774, de 22 de janeiro de
1934, do Decreto-lei n©® 8.778, de 22 de janeiro de 1946,
e da Lei n© 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem,
nos termos do Decreto-lei n® 299, de 28 de fevereiro de
1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais,
registrado em virtude de acordo de intercambio cultural
ou revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar de
Enfermagem.

Art. 7° - S3o Parteiros:

I - o titular de certificado previsto no Art. 19 do n© 8.778,
de 22 de janeiro de 1946, observado o disposto na Lei n©
3.640, de 10 de outubro de 1959;

IT - o titular do diploma ou certificado de Parteiro, ou
equivalente, conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as respectivas leis, registrado em virtude de
intercambio cultural ou revalidado no Brasil, até 26 de
junho de1988, como certificado de Parteiro.

Art. 8° - Ao enfermeiro incumbe:

I - privativamente:

a) direcdo do d6rgao de Enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de saude, publica ou
privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;
b) organizacdo e direcao dos servicos de Enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacao, execugao e
avaliacdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem;
d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves
com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas;
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IT - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execucao e avaliacao
da programacéao de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execugao e avaliacao dos
planos assistenciais de saude;

c) prescricao de medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de salde;

d) participacdo em projetos de construgao ou reforma de
unidades de internagao;

e) prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissoes;

f) participacdo na elaboracao de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

i) participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

j) acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;
) execugdo e assisténcia

obstétrica em situacdo de emergéncia e execucgdo do
parto sem distdcia;

m) participacao em programas e atividades de educacdo
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral;

n) participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salude, particularmente
nos programas de educagao continuada;

0) participacdo nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

p) participacao na elaboracdo e na operacionalizagao do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencao a salde;
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q) participacdo no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude;

r) participacdo em bancas examinadoras, em matérias
especificas de Enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacao de Enfermeiro ou
pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° - As profissionais titulares de diploma ou
certificados de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
além das atividades de que trata o artigo precedente,
incumbe:

I - prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto
normal;

II - identificagdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico;

III - realizagdo de episiotomia e episiorrafia com
aplicacdo de anestesia local, quando necessaria.

Art. 10 - O Técnico de Enfermagem exerce as atividades
auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe:

I - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacdo, orientagdao e
supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem;
b) na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencdo e controle sistematico da infecgao
hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

f) na execugao dos programas referidos nas letras “"i"” e
“0"" do item II do Art. 8°.

II - executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no
Art. 9° deste Decreto:

III - integrar a equipe de saude.
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Art. 11 - O Auxiliar de Enfermagem executa as
atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe
de Enfermagem, cabendo-lhe:

I - preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos;

IT - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificacdo;

III - executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais
como:

ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico;

fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservacgao e aplicacao
de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagnéstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;
j) circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar;

I) executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos
e de dependéncia de unidades de salde;

V - integrar a equipe de saude;

VI - participar de atividades de educacdo em salde,
inclusive:

a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigdes de Enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execucao dos programas de educacdo para a saude;

VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes:

VIII - participar dos procedimentos pds-morte.
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Art. 12 - Ao Parteiro incumbe:

I — prestar cuidados a gestante e a parturiente;

II - assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e

III - cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Paragrafo Gnico - As atividades de que trata este artigo
sao exercidas sob supervisdo de Enfermeiro Obstetra,
qguando realizadas em instituicdes de saude, e, sempre
que possivel, sob controle e supervisdo de unidade de
salide, quando realizadas em domicilio ou onde se fizerem
necessarias.

Art. 13 - As atividades relacionadas nos arts. 10 e 11
somente poderdo ser exercidas sob supervisao, orientagao
e direcao de Enfermeiro.

n - Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:

I - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da
Enfermagem;

IT - quando for o caso, anotar no prontudrio do paciente
as atividades da assisténcia de Enfermagem, para fins
estatisticos;

Art. 15 - Na administracdo publica direta e indireta,
federal, estadual, municipal, do Distrito Federal e dos
Territérios serd exigida como condicdo essencial para
provimento de cargos e fungdes e contratacao de pessoal
de Enfermagem, de todos os graus, a prova de inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regido.
Paragrafo unico - Os 6rgdos e entidades compreendidos
neste artigo promoverao, em articulagdo com o Conselho
Federal de Enfermagem, as medidas necessarias a
adaptacao das situacOes ja existentes com as disposicdes
deste Decreto, respeitados os direitos adquiridos quanto
a vencimentos e salarios.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 08 de junho de 1987.
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N Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

Resolucao Cofen 567/2017

Aprova 0 novo
Cédigo de Etica dos
Profissionais de
Enfermagem.

O Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso das
atribuicOes que lhe sao conferidas pela Lei n° 5.905, de
12 de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia,
aprovado pela Resolucdo Cofen n° 421, de 15 de fevereiro
de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso III do artigo 8°
da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen
elaborar o Codigo de Deontologia de Enfermagem e altera-
lo, quando necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cdodigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos
constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das Nagoes
Unidas (1948) e adotada pela Convencao de Genebra
(1949), cujos postulados estao contidos no Cddigo de
Etica do Conselho Internacional de Enfermeiras (1953,
revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragao Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cddigo de
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Etica dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado
em 2000 e 2007), as normas nacionais de pesquisa
(Resolugdo do Conselho Nacional de Saude - CNS n©
196/1996), revisadas pela Resolugdao n° 466/2012, e as
normas internacionais sobre pesquisa envolvendo seres
humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada
na 12 Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem - 12
CONEENF, ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de
2017, em Brasilia — DF, realizada pelo Conselho Federal
de Enfermagem e Coordenada pela Comissdo Nacional
de Reformulacdo do Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n® 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do § 8° do art. 226 da Constituicao Federal e a Lei
n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, que estabelece a
notificagdo compulsoria, no territério nacional, nos casos
de violéncia contra a mulher que for atendida em servigos
de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de
2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.216, de 06 de abril de 2001,
que dispOe sobre a protecao e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em salde mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispOe sobre as condicbes para a promogao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes;
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CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na
Assembleia Extraordindria de Presidentes dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em
Brasilia, Distrito Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario do Conselho
Federal de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o novo Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta
Resolucdo, para observancia e respeito dos profissionais
de Enfermagem, que podera ser consultado através do
sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 2° - Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem,
Obstetrizes e Parteiras, bem como aos atendentes de
Enfermagem.

Art. 3° —Os casos omissos serao resolvidos pelo
Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 4° —Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos
Conselheiros Efetivos do Conselho Federal ou mediante
proposta de 2/3 dos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser
precedida de ampla discussao com a categoria,
coordenada pelos Conselhos Regionais, sob a
coordenacdo geral do Conselho Federal de Enfermagem,
em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 5° — A presente Resolucdo entrard em vigor 120
(cento e vinte) dias a partir da data de sua publicagao no
Diario Oficial da Unido, revogando-se as disposicoes em
contrario, em especial a Resolugdo Cofen n°® 311/2007,
de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.
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ANEXO DA RESOLUCAO COFEN 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar
o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem -
CEPE, norteou-se por principios fundamentais, que
representam imperativos para a conduta profissional
e consideram que a Enfermagem é uma ciéncia, arte
e uma pratica social, indispensavel a organizacdo e
ao funcionamento dos servicos de salde; tem como
responsabilidades a promocao e a restauracdo da
saude, a prevengao de agravos e doencas e o alivio do
sofrimento; proporciona cuidados a pessoa, a familia
e a coletividade; organiza suas acles e intervencodes
de modo autébnomo, ou em colaboragdo com outros
profissionais da area; tem direito a remuneragdo justa e
a condicOes adequadas de trabalho, que possibilitem um
cuidado profissional seguro e livre de danos. Sobretudo,
esses principios fundamentais reafirmam que o respeito
aos direitos humanos ¢é inerente ao exercicio da
profissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a
saude, a liberdade, a igualdade, a seguranca pessoal, a
livre escolha, a dignidade e a ser tratada sem distingdo
de classe social, geracao, etnia, cor, crenca religiosa,
cultura, incapacidade, deficiéncia, doenca, identidade
de género, orientacdo sexual, nacionalidade, convicgao
politica, raca ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios € que o Conselho
Federal de Enfermagem, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Art. 89, inciso III, da Lei n® 5.905, de
12 de julho de 1973, aprova e edita esta nova revisao do
CEPE, exortando os profissionais de Enfermagem a sua
fiel observancia e cumprimento.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e
gestdo do cuidado prestado nos diferentes contextos
socioambientais e culturais em resposta as necessidades
da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com o0s preceitos éticos e legais, técnico-
cientifico e teodrico-filosofico; exerce suas atividades
com competéncia para promogdo do ser humano na sua
integralidade, de acordo com os Principios da Etica e
da Bioética, e participa como integrante da equipe de
Enfermagem e de salde na defesa das Politicas Publicas,
com énfase nas politicas de salude que garantam a
universalidade de acesso, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservacdao da autonomia das
pessoas, participagdo da comunidade, hierarquizagdo e
descentralizacao politico-administrativa dos servicos de
saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
proprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais
e aplicadas e é executado pelos profissionais na pratica
social e cotidiana de assistir, gerenciar, ensinar, educar e
pesquisar.

CAPITULO I
DOS DIREITOS
Art. 1° - Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminacdo de qualquer natureza, segundo os principios
e pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° - Exercer atividades em locais de trabalho livre de
riscos e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do
trabalhador, em respeito a dignidade humana e a protecao
dos direitos dos profissionais de enfermagem.

Art. 3° - Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das
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reivindicagdes por melhores condicbes de assisténcia,
trabalho e remuneracdo, observados os parametros e
limites da legislacdo vigente.

Art. 4° - Participar da pratica multiprofissional,
interdisciplinar e transdisciplinar com responsabilidade,
autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e
legais da profissao.

Art. 5° - Associar-se, exercer cargos e participar de
Organizagdes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 6° - Aprimorar seus conhecimentos técnico-
cientificos, ético-politicos, socioeducativos, historicos e
culturais que ddo sustentacdo a pratica profissional.

Art. 7° - Ter acesso as informagoes relacionadas a
pessoa, familia e coletividade, necessarias ao exercicio
profissional.

Art. 8° - Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem,
de forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencao
de desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida
no exercicio profissional ou que atinja a profissao.

Art. 9° — Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem,
de forma fundamentada, quando impedido de cumprir o
presente Cdédigo, a Legislacdo do Exercicio Profissional
e as Resolugdes, Decisdes e Pareceres Normativos
emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 10 - Ter acesso, pelos meios de informagao
disponiveis, as diretrizes politicas, normativas e
protocolos institucionais, bem como participar de sua
elaboracao.

Art. 11 - Formar e participar da Comissdo de Etica de
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Enfermagem, bem como de comissdes interdisciplinares
da instituicao em que trabalha.

Art. 12 -Abster-se de revelar informagdes confidenciais
de que tenha conhecimento em razdao de seu exercicio
profissional.

Art. 13 - Suspender as atividades, individuais ou
coletivas, quando o local de trabalho ndo oferecer
condicdes seguras para o exercicio profissional e/
ou desrespeitar a legislacao vigente, ressalvadas as
situagOes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar
imediatamente sua decisao por escrito e/ou por meio de
correio eletronico a instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 14 -Aplicar o processo de Enfermagem como
instrumento metodoldgico para planejar, implementar,
avaliar e documentar o cuidado a pessoa, familia e
coletividade.

Art. 15 -Exercer cargos de direcdo, gestao e coordenacao,
no ambito da saude ou de qualquer area direta ou
indiretamente relacionada ao exercicio profissional da

Enfermagem.

Art. 16 —-Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e
extensao que envolvam pessoas e/ou local de trabalho
sob sua responsabilidade profissional.

Art. 17 - Realizar e participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensao, respeitando a legislagao vigente.

Art. 18 - Ter reconhecida sua autoria ou participacao
em pesquisa, extensdo e produgao técnico-cientifica.

Art. 19 - Utilizar-se de veiculos de comunicagao, midias
sociais e meios eletronicos para conceder entrevistas,
ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre assuntos
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de sua competéncia e/ou divulgar eventos com finalidade
educativa e de interesse social.

Art. 20 - Anunciar a prestagao de servicos para os quais
detenha habilidades e competéncias técnico-cientificas
e legais.

Art. 21 - Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto
em midias sociais durante o desempenho de suas
atividades profissionais.

Art. 22 - Recusar-se a executar atividades que nao
sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a
pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 23 - Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo
da relagao profissional/usuarios quando houver risco
a sua integridade fisica e moral, comunicando ao
Coren e assegurando a continuidade da assisténcia de
Enfermagem.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 24 - Exercer a profissdo com justica, compromisso,
equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 25 - Fundamentar suas relagdes no direito, na
prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade
de opinido e posicdo ideoldgica.

Art. 26 - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 27 - Incentivar e apoiar a participacdo dos
profissionais de Enfermagem no desempenho de
atividades em organizagOes da categoria.
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Art. 28 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional
de Enfermagem e aos 6rgdos competentes fatos que
infrinjam dispositivos éticos-legais e que possam
prejudicar o exercicio profissional e a seguranca a saude
da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 - Comunicar formalmente, ao Conselho
Regional de Enfermagem, fatos que envolvam recusa
e/ou demissao de cargo, funcao ou emprego, motivado
pela necessidade do profissional em cumprir o presente
Cdédigo e a legislacdo do exercicio profissional.

Art. 30 - Cumprir, no prazo estabelecido, determinacgdes,
notificacdes, citagbes, convocacOes e intimacdes do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 - Colaborar com o processo de fiscalizagao do
exercicio profissional e prestar informacdes fidedignas,
permitindo o acesso a documentos e a area fisica
institucional.

Art. 32 - Manter inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem, com jurisdicdao na area onde ocorrer o
exercicio profissional.

Art. 33 - Manter os dados cadastrais atualizados junto
ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao.

Art. 34 - Manter regularizadas as obrigagdes financeiras
junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicao.

Art. 35 - Apor nome completo e/ou nome social, ambos
legiveis, nUmero e categoria de inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem, assinatura ou rubrica nos
documentos, quando no exercicio profissional.

§ 19 E facultado o uso do carimbo, com nome completo,
numero e categoria de inscricdio no Coren, devendo
constar a assinatura ou rubrica do profissional.

§ 2° Quando se tratar de prontuario eletronico, a
assinatura devera ser certificada, conforme legislagao
vigente.
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Art. 36 - Registrar no prontuario e em outros documentos
as informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo
de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel,
completa e sem rasuras.

Art. 37 - Documentar formalmente as etapas do
processo de Enfermagem, em consondncia com sua
competéncia legal.

Art. 38 - Prestar informagOes escritas e/ou verbais,
completas e fidedignas, necessdarias a continuidade da
assisténcia e seguranga do paciente.

Art. 39 - Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a
respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias
acerca da assisténcia de Enfermagem.

Art. 40 - Orientar a pessoa e familia sobre preparo,
beneficios, riscos e consequéncias decorrentes de
exames e de outros procedimentos, respeitando o direito
de recusa da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 41 - Prestar assisténcia de Enfermagem sem
discriminacdo de qualquer natureza.

Art. 42 - Respeitar o direito do exercicio da autonomia
da pessoa ou de seu representante legal na tomada de
decisdo, livre e esclarecida, sobre sua saude, seguranga,
tratamento, conforto, bem-estar, realizando acoes
necessarias, de acordo com os principios éticos e legais.
Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas
da pessoa no que concerne as decisGes sobre cuidados
e tratamentos que deseja ou ndo receber no momento
em que estiver incapacitado de expressar, livre e
autonomamente, suas vontades.

Art. 43 - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade
da pessoa, em todo seu ciclo vital e nas situacdes de
morte e poés-morte.
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Art. 44 - Prestar assisténcia de Enfermagem em
condigOes que oferegam seguranga, mesmo em caso de
suspensdo das atividades profissionais decorrentes de
movimentos reivindicatorios da categoria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e,
nos casos de movimentos reivindicatorios da categoria,
deverdo ser prestados os cuidados minimos que garantam
uma assisténcia segura, conforme a complexidade do
paciente.

Art. 45 - Prestar assisténcia de Enfermagem livre
de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia.

Art. 46 - Recusar-se a executar prescricao de
Enfermagem e Médica na qual ndo constem assinatura e
numero de registro do profissional prescritor, exceto em
situacdo de urgéncia e emergéncia.

§ 10 O profissional de Enfermagem devera recusar-se a
executar prescricdo de Enfermagem e Médica em caso
de identificacdo de erro e/ou ilegibilidade da mesma,
devendo esclarecer com o prescritor ou outro profissional,
registrando no prontuario.

§ 20 E vedado ao profissional de Enfermagem o
cumprimento de prescricdo a distdncia, exceto em
casos de urgéncia e emergéncia e regulagdo, conforme
Resolucdo vigente.

Art. 47 - Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgdos
competentes, acdes e procedimentos de membros
da equipe de saude, quando houver risco de danos
decorrentes de impericia, negligéncia e imprudéncia
ao paciente, visando a protecdo da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 48 - Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo
a qualidade de vida a pessoa e familia no processo do
nascer, viver, morrer e luto.

Paragrafo dnico. Nos casos de doengas graves
incuraveis e terminais com risco iminente de morte, em
consonancia com a equipe multiprofissional, oferecer
todos os cuidados paliativos disponiveis para assegurar
o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respeitada
a vontade da pessoa ou de seu representante legal.
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Art. 49 - Disponibilizar assisténcia de Enfermagem
a coletividade em casos de emergéncia, epidemia,
catastrofe e desastre, sem pleitear vantagens pessoais,
quando convocado.

Art. 50 - Assegurar a pratica profissional mediante
consentimento prévio do paciente, representante ou
responsavel legal, ou decisao judicial.

Paragrafo Gnico. Ficam resguardados os casos em que
nao haja capacidade de decisdao por parte da pessoa, ou
na auséncia do representante ou responsavel legal.

Art. 51 - Responsabilizar-se por falta cometida em
suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticada individual ou em equipe, por impericia,
imprudéncia ou negligéncia, desde que tenha participagéo
e/ou conhecimento prévio do fato.

Paragrafo (nico. Quando a falta for praticada em
equipe, a responsabilidade serad atribuida na medida
do(s) ato(s) praticado(s) individualmente.

Art. 52 - Manter sigilo sobre fato de que tenha
conhecimento em razdo da atividade profissional, exceto
nos casos previstos na legislacdao ou por determinacao
judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa
envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.
§ 19 Permanece o dever mesmo quando o fato seja
de conhecimento publico e em caso de falecimento da
pessoa envolvida.

§ 20 O fato sigiloso deverd ser revelado em situagdes
de ameaca a vida e a dignidade, na defesa prépria ou
em atividade multiprofissional, quando necessario a
prestacdo da assisténcia.

§ 39 O profissional de Enfermagem intimado como
testemunha deverd comparecer perante a autoridade
e, se for o caso, declarar suas razbes éticas para
manutencgao do sigilo profissional.

§ 40 E obrigatdria a comunicagao externa, para os 6rgaos
de responsabilizagdao criminal, independentemente de
autorizacdao, de casos de violéncia contra: criancas e
adolescentes; idosos; e pessoas incapacitadas ou sem
condicOes de firmar consentimento.
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§ 59 A comunicagdo externa para os o6rgdos de
responsabilizacdo criminal em casos de violéncia
domeéstica e familiar contra mulher adulta e capaz sera
devida, independentemente de autorizagao, em caso de
risco a comunidade ou a vitima, a juizo do profissional
e com conhecimento prévio da vitima ou do seu
responsavel.

Art. 53 - Resguardar os preceitos éticos e legais da
profissdo quanto ao conteldo e imagem veiculados nos
diferentes meios de comunicagao e publicidade.

Art. 54 - Estimular e apoiar a qualificacdo e o
aperfeicoamento técnico-cientifico, ético-politico,
socioeducativo e cultural dos profissionais de Enfermagem
sob sua supervisao e coordenagao.

Art. 55 - Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio
da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento
da profissao.

Art. 56 - Estimular, apoiar, colaborar e promover o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, devidamente aprovados nas instancias
deliberativas.

Art. 57 - Cumprir a legislagdao vigente para a pesquisa
envolvendo seres humanos.

Art. 58 - Respeitar os principios éticos e os direitos
autorais no processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59 - Somente aceitar encargos ou atribuicdes
guando se julgar técnica, cientifica e legalmente apto
para o desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 60 - Respeitar, no exercicio da profissdo, a legislacdo
vigente relativa a preservacdo do meio ambiente no
gerenciamento de residuos de servigos de salde.
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CAPITULO III
DAS PROIBIGOES

Art. 61 - Executar e/ou determinar atos contrarios ao
Codigo de Etica e a legislacdo que disciplina o exercicio
da Enfermagem.

Art. 62 - Executar atividades que nao sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que nao
oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia
e a coletividade.

Art. 63 - Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas
ou juridicas que desrespeitem a legislacao e principios
que disciplinam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso
diante de qualquer forma ou tipo de violéncia contra a
pessoa, familia e coletividade, quando no exercicio da
profissao.

Art. 65 - Aceitar cargo, funcdo ou emprego vago em
decorréncia de fatos que envolvam recusa ou demissdo
motivada pela necessidade do profissional em cumprir o
presente cddigo e a legislacdo do exercicio profissional;
bem como pleitear cargo, fungcao ou emprego ocupado
por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 66 - Permitir que seu nome conste no quadro
de pessoal de qualquer instituicdo ou estabelecimento
congénere, quando, nestas, nao exercer fungdes de
enfermagem estabelecidas na legislacao.

Art. 67 - Receber vantagens de instituicdo, empresa,
pessoa, familia e coletividade, além do que lhe é devido,
como forma de garantir assisténcia de Enfermagem
diferenciada ou beneficios de qualquer natureza para si
ou para outrem.

Art. 68 - Valer-se, quando no exercicio da profissdo,
de mecanismos de coacdo, omissdo ou suborno, com
pessoas fisicas ou juridicas, para conseguir qualquer tipo
de vantagem.
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Art. 69 - Utilizar o poder que lhe confere a posicao ou
cargo, para impor ou induzir ordens, opinides, ideologias
politicas ou qualquer tipo de conceito ou preconceito que
atentem contra a dignidade da pessoa humana, bem
como dificultar o exercicio profissional.

Art. 70 - Utilizar dos conhecimentos de enfermagem
para praticar atos tipificados como crime ou contravencgao
penal, tanto em ambientes onde exerca a profissao,
guanto naqueles em que nao a exerga, ou qualquer ato
gue infrinja os postulados éticos e legais.

Art. 71 - Promover ou ser conivente com injuria, callnia
e difamacao de pessoa e familia, membros das equipes de
Enfermagem e de salde, organizagdes da Enfermagem,
trabalhadores de outras areas e instituicdbes em que
exerce sua atividade profissional.

Art. 72 - Praticar ou ser conivente com crime,
contravencao penal ou qualquer outro ato que infrinja
postulados éticos e legais, no exercicio profissional.

Art. 73 - Provocar aborto, ou cooperar em pratica
destinada a interromper a gestacdo, exceto nos casos
permitidos pela legislagao vigente.

Paragrafo Gnico. Nos casos permitidos pela legislacdo,
o profissional devera decidir de acordo com a sua
consciéncia sobre sua participagdo, desde que seja
garantida a continuidade da assisténcia.

Art. 74 - Promover ou participar de pratica destinada a
antecipar a morte da pessoa.

Art. 75 - Praticar ato cirdrgico, exceto nas situacdes
de emergéncia ou naquelas expressamente autorizadas
na legislacdao, desde que possua competéncia técnica-
cientifica necessaria.

Art. 76 - Negar assisténcia de enfermagem em
situagdes de urgéncia, emergéncia, epidemia, desastre
e catastrofe, desde que ndo ofereca risco a integridade
fisica do profissional.
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Art. 77 - Executar procedimentos ou participar da
assisténcia a saude sem o consentimento formal da
pessoa ou de seu representante ou responsavel legal,
exceto em iminente risco de morte.

Art. 78 - Administrar medicamentos sem conhecer
indicacdo, acdao da droga, via de administracdo e
potenciais riscos, respeitados os graus de formacgao do
profissional.

Art. 79 - Prescrever medicamentos que nao estejam
estabelecidos em programas de saude publica e/ou em
rotina aprovada em instituicdo de saude, exceto em
situacdes de emergéncia.

Art. 80 - Executar prescricoes e procedimentos de
qualquer natureza que comprometam a seguranca da
pessoa.

Art. 81 - Prestar servicos que, por sua natureza,
competem a outro profissional, exceto em caso
de emergéncia, ou que estiverem expressamente
autorizados na legislacdo vigente.

Art. 82 - Colaborar, direta ou indiretamente, com
outros profissionais de salude ou areas vinculadas, no
descumprimento da legislagao referente aos transplantes
de oOrgaos, tecidos, esterilizacgdo humana, reprodugao
assistida ou manipulagdo genética.

Art. 83 - Praticar, individual ou coletivamente, quando
no exercicio profissional, assédio moral, sexual ou de
qualquer natureza, contra pessoa, familia, coletividade
ou qualquer membro da equipe de saude, seja por meio
de atos ou expressdes que tenham por consequéncia
atingir a dignidade ou criar condigdes humilhantes e
constrangedoras.

Art. 84 - Anunciar formacao profissional, qualificacao e
titulo que ndo possa comprovar.

Art. 85 — Realizar ou facilitar agcdes que causem prejuizo
ao patrimdnio das organizagdes da categoria.

43



Art. 86 - Produzir, inserir ou divulgar informagao
inveridica ou de contetido duvidoso sobre assunto de sua
area profissional.

Paragrafo Gnico. Fazer referéncia a casos, situagdes ou
fatos, e inserir imagens que possam identificar pessoas
ou |nst|tU|goes sem prévia autorizagdo, em qualquer
meio de comunicagao.

Art. 87 - Registrar informagdes incompletas, imprecisas
ou inveridicas sobre a assisténcia de Enfermagem
prestada a pessoa, familia ou coletividade.

Art. 88 - Registrar e assinar as agdes de Enfermagem
que ndo executou, bem como permitir que suas agoes
sejam assinadas por outro profissional.

Art. 89 - Disponibilizar o acesso a informagbes e
documentos a terceiros que nao estdo diretamente
envolvidos na prestacdo da assisténcia de saude ao
paciente, exceto quando autorizado pelo paciente,
representante legal ou responsavel legal, por
determinacado judicial.

Art. 90 - Negar, omitir informagdes ou emitir falsas
declaragbes sobre o exercicio profissional quando
solicitado pelg Conselho Regional de Enfermagem e/ou
Comissao de Etica de Enfermagem.

Art. 91 - Delegar atividades privativas do(a)
Enfermeiro(a) a outro membro da equipe de Enfermagem,
exceto nos casos de emergéncia.

Paragrafo unico. Fica proibido delegar atividades
privativas a outros membros da equipe de saude.

Art. 92 - Delegar atribuicbes dos(as) profissionais
de enfermagem, previstas na legislagdo, para
acompanhantes e/ou responsaveis pelo paciente.
Paragrafo Gnico. O dispositivo no caput ndo se aplica
nos casos da atencao domiciliar para o autocuidado
apoiado.

Art. 93 - Eximir-se da responsabilidade legal da
assisténcia prestada aos pacientes sob seus cuidados
realizados por alunos e/ou estagiarios sob sua supervisao
e/ou orientacao.
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Art. 94 - Apropriar-se de dinheiro, valor, bem movel
ou imovel, publico ou particular, que esteja sob sua
responsabilidade em razao do cargo ou do exercicio
profissional, bem como desvia-lo em proveito proprio ou
de outrem.

Art. 95 - Realizar ou participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, em que os direitos inalienaveis da
pessoa, familia e coletividade sejam desrespeitados ou
oferecam quaisquer tipos de riscos ou danos previsiveis
aos envolvidos.

Art. 96 - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e
seguranca da pessoa, familia e coletividade.

Art. 97 - Falsificar ou manipular resultados de pesquisa,
bem como usa-los para fins diferentes dos objetivos
previamente estabelecidos.

Art. 98 - Publicar resultados de pesquisas que
identifiquem o participante do estudo e/ou instituicdo
envolvida, sem a autorizagao prévia.

Art. 99 - Divulgar ou publicar, em seu nome, produgao
técnico-cientifica ou instrumento de organizagao formal
do qual ndo tenha participado ou omitir nomes de
coautores e colaboradores.

Art. 100 - Utilizar dados, informacdes, ou opinides
ainda ndo publicadas, sem referéncia do autor ou sem a
sua autorizagao.

Art. 101 - Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-
cientificas, das quais tenha ou ndo participado como
autor, sem concordancia ou concessdo dos demais
participes.

Art. 102 - Aproveitar-se de posicdo hierarquica para
fazer constar seu nome como autor ou coautor em obra
técnico-cientifica.
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CAPiTULO IV
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 103 - A caracterizagdo das infracbes éticas e
disciplinares, bem como a aplicacdo das respectivas
penalidades regem-se por este Cddigo, sem prejuizo das
sancgOes previstas em outros dispositivos legais.

Art. 104 - Considera-se infracdo ética e disciplinar a acao,
omissdo ou conivéncia que implique em desobediéncia
e/ou inobservancia as disposicdes do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, bem como a inobservancia
das normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 105 - O(a) Profissional de Enfermagem responde
pela infragdo ética e/ou disciplinar, que cometer ou
contribuir para sua pratica, e, quando cometida(s) por
outrem, dela(s) obtiver beneficio.

Art. 106 - A gravidade da infragdo é caracterizada por
meio da analise do(s) fato(s), do(s) ato(s) praticado(s)
ou ato(s) omissivo(s), e do(s) resultado(s).

Art. 107 - A infragdo é apurada em processo instaurado
e conduzido nos termos do Cddigo de Processo Etico-
Disciplinar vigente, aprovado pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 108 - As penalidades a serem impostas pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, conforme o
que determina o art. 18, da Lei n°® 5.905, de 12 de julho
de 1973, sdo as seguintes:

I - Adverténcia verbal;

II - Multa;

III - Censura;

IV - Suspensdo do Exercicio Profissional;

V - Cassacdo do direito ao Exercicio Profissional.

§ 1° A adverténcia verbal consiste na admoestagdo ao
infrator, de forma reservada, que serd registrada no
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prontuario do mesmo, na presenca de duas testemunhas.
§ 20 A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento
de 01 (um) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da
categoria profissional a qual pertence o infrator, em vigor
no ato do pagamento.

§ 3° A censura consiste em repreensao que sera
divulgada nas publicagdes oficiais do Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem e em jornais de
grande circulagao.

§ 4° A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio
profissional da Enfermagem por um periodo de até 90
(noventa) dias e sera divulgada nas publicacdes oficiais
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
jornais de grande circulagdo e comunicada aos érgaos
empregadores.

§ 5° A cassacado consiste na perda do direito ao exercicio
da Enfermagem por um periodo de até 30 anos e serd
divulgada nas publicagdes do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem e em jornais de grande
circulacao.

§ 69 As penalidades aplicadas deverao ser registradas no
prontuario do infrator.

§ 7° Nas penalidades de suspensdo e cassacao, 0O
profissional tera sua carteira retida no ato da notificacdo,
em todas as categorias em que for inscrito, sendo
devolvida apds o cumprimento da pena e, no caso da
cassacgdao, apos o processo de reabilitagao.

Art. 109 - As penalidades, referentes a adverténcia
verbal, multa, censura e suspensdo do exercicio
profissional, sdao da responsabilidade do Conselho
Regional de Enfermagem, serdo registradas no prontuario
do profissional de Enfermagem; a pena de cassacao do
direito ao exercicio profissional é de competéncia do
Conselho Federal de Enfermagem, conforme o disposto
no art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n°® 5.905/73.
Paragrafo Gnico. Na situacdo em que o processo tiver
origem no Conselho Federal de Enfermagem e nos casos
de cassagdo do exercicio profissional, tera como instancia
superior a Assembleia de Presidentes dos Conselhos de
Enfermagem.
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Art. 110 - Para a graduacao da penalidade e respectiva
imposigdo consideram-se:

I - A gravidade da infracdo;

II - As circunstancias agravantes e atenuantes da
infracdo;

IIT - O dano causado e o resultado;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 111 - As infragcdes serao consideradas leves,
moderadas, graves ou gravissimas, segundo a natureza
do ato e a circunstancia de cada caso.

§ 19 S3o consideradas infracOes leves as que ofendam a
integridade fisica, mental ou moral de qualquer pessoa,
sem causar debilidade ou aquelas que venham a difamar
organizacoes da categoria ou instituicdes ou ainda que
causem danos patrimoniais ou financeiros.

§ 2° S3o consideradas infracdes moderadas as que
provoquem debilidade temporaria de membro, sentido
ou funcdo na pessoa ou ainda as que causem danos
mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

§ 30 Sdo consideradas infracdes graves as que
provoquem perigo de morte, debilidade permanente de
membro, sentido ou fungdo, dano moral irremediavel na
pessoa ou ainda as que causem danos mentais, morais,
patrimoniais ou financeiros.

§ 4° Sdo consideradas infragdes gravissimas as que
provoquem a morte, debilidade permanente de membro,
sentido ou funcdo, dano moral irremediavel na pessoa.

Art. 112 - S3o consideradas circunstancias atenuantes:
I - Ter o infrator procurado, logo apds a infragdo, por sua
espontanea vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar
as consequéncias do seu ato;

IT - Ter bons antecedentes profissionais;

ITI - Realizar atos sob coacdo e/ou intimidacao ou grave
ameaga;

IV - Realizar atos sob emprego real de forga fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da
infracdo;

VI - Ter colaborado espontaneamente com a elucidacao
dos fatos.
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Art. 113 - S3o consideradas circunstancias agravantes:
I - Ser reincidente;

IT - Causar danos irreparaveis;

ITI - Cometer infracdao dolosamente;

IV - Cometer a infracdo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execugao, a ocultacdo, a
impunidade ou a vantagem de outra infragao;

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infragdo com abuso de autoridade
ou violagdo do dever inerente ao cargo ou funcdo ou
exercicio profissional;

VIII - Ter maus antecedentes profissionais;

IX - Alterar ou falsificar prova, ou concorrer para a
desconstrucao de fato que se relacione com o apurado
na denuncia durante a conducdo do processo ético.

CAPITULO V
DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 114 - As penalidades previstas neste Cddigo
somente poderdao ser aplicadas, cumulativamente,
quando houver infracdo a mais de um artigo.

Art. 115 - A pena de Adverténcia verbal é aplicavel nos
casos de infracGes ao que esta estabelecido nos artigos:,
26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42,43, 46, 48,47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57,58,
59, 60, 61, 62, 65, 66, 67, 69, 76, 77, 78, 79, 81, 82,
83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 98,
99, 100, 101 e 102.

Art. 116 - A pena de Multa é aplicavel nos casos de
infracOes ao que estd estabelecido nos artigos: 28, 29,
30, 31, 32, 35, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51,
52, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
71, 72,73, 74,75,76,77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98,
99, 100, 101 e 102.

Art. 117 - A pena de Censura ¢ aplicavel nos casos de
infrac0es ao que estad estabelecido nos artigos: 31, 41,
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42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67,68, 69, 70, 71, 73, 74,75, 76, 77,78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 97,
99, 100, 101 e 102.

Art. 118 - A pena de Suspensao do Exercicio Profissional é
aplicavel nos casos de infragdes ao que esta estabelecido
nos artigos: 32, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 59, 61,
62, 63, 64, 68,69, 70,71,72,73,74,75,76,77,78,79,
80, 81, 82, 83, 85, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 94 e 95.

Art. 119 A pena de Cassacao do Direito ao Exercicio
Profissional é aplicavel nos casos de infragdes ao que
esta estabelecido nos artigos: 45, 64, 70, 72, 73, 74, 80,
82, 83, 94, 96 e 97.
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N Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

RESOLUCAO COFEN 370/2010

Altera 0 Cddigo
de Processo Etico
das Autarquias
Profissionais de
Enfermagem para
aperfeicoar as regras
e procedimentos
sobre o0  processo
ético-profissional
gue envolvem  o0s
profissionais de
enfermagem e aprova
o Codigo de Processo
Etico.

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso das
atribuicdes que lhe sdao conferidas pela Lei n°. 5.905, de
12 de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia,
aprovado pela Resolugdo COFEN n°. 242, de 31 de
agosto de 2000;

CONSIDERANDO a necessidade de se aperfeicoar as
regras procedimentais e processuais dos processos
éticos dos profissionais de enfermagem;

CONSIDERANDO os estudos realizados pela Comissdo
de Reformulacdo do Cddigo de Processo Etico das
Autarquias Profissionais de Enfermagem, que fora
instituida do COFEN e as sugestdes enviadas pelos
Conselhos Regionais de Enfermagem;
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CONSIDERANDO o que mais consta do Processo
Administrativo COFEN N° 196/2010.

Resolve:

Art. 1°- Aprovar o “CODIGO DE PROCESSO ETICO
DOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM”, que estabelece
as normas procedimentais para serem aplicadas nos
processos éticos em toda jurisdicdo de todos os Conselhos
de Enfermagem.

Art. 2°- Os Conselhos Regionais de Enfermagem deverao
dar ampla publicidade ao Cddigo de que trata a presente
Resolugao, devendo os Profissionais de Enfermagem
conhecer seu inteiro teor.

Art. 3°- O presente Codigo de Processo Etico entra
em vigor no dia 1° de Janeiro de 2011, revogando
as disposicbes em contrario, em especial a Resolugao
COFEN N° 252/2001.

Brasilia/DF, 03 de novembro de 2010.

CODIGO DE PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR
DOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.19 - O presente Cddigo de Processo Etico-Disciplinar
contém, sistematizado, o conjunto de normas que regem
a aplicagdo em todo o territdrio nacional pelos Conselhos
de Enfermagem, do Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.
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CAPITULO I
DO SISTEMA DE APURACAO E DECISAO DAS
INFRACOES ETICAS

Art. 29 - Constituem o sistema de apuracdo e decisao
das infragOes ético-disciplinares:

I- Como o¢rgdo de admissibilidade: o Plenario do
respectivo Conselho, no ambito de sua competéncia;

II- Como 6rgdo de instrugdo: as comissdes criadas em
cada Conselho para este fim;

III- Como 6rgao de julgamento em primeira instancia:
a) o Plenario dos Conselhos Regionais de Enfermagem;
b) o Plendrio do Conselho Federal de Enfermagem,
quando se tratar de Conselheiro e Suplente, Federal ou
Regional, na forma do art. 69;

c) o Plenario do Conselho Federal, no impedimento e/ou
suspeicao da maioria absoluta dos Conselheiros efetivos
e suplentes do Conselho Regional;

d) o Plendrio do Conselho Federal, nos processos em
que o Plenario do Conselho Regional indicar a pena de
cassacao.

IV- Como 6rgdo de julgamento em segunda e ultima
instancia:

a) o Plenario do Conselho Federal, referente aos recursos
das decisdes dos Conselhos Regionais de Enfermagem;
b) a Assembleia Geral dos Delegados Regionais, referente
aos recursos das decisGes do Plenario do Conselho
Federal, nas hipoteses do inciso anterior, alineas “b”, “c”
e “d".

CAPITULQ II
DA COMPETENCIA

Art. 3% — Determinara a competéncia:
I- o lugar de inscricao do profissional;
II- o lugar da infracdo; e

ITI- a prerrogativa de funcgao

Art. 4° - A competéncia, por regra, sera determinada
pelo lugar de inscricao do profissional.
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Paragrafo Unico. Nos casos de cancelamento ou
transferéncia da inscricdo, permanecerda competente o
Conselho Regional perante o qual se iniciou o processo.

Art. 52 - A competéncia serd determinada pelo lugar
da infracao, quando o profissional for inscrito em mais
de um Conselho.

Art. 6° - A competéncia pela prerrogativa de funcdo é
do Plenario do Conselho Federal, quando se tratar de
Conselheiro e Suplente, Federal ou Regional, enquanto
durar o mandato.

§ 19, Cessado o exercicio do mandato, deixa o profissional
de gozar da prerrogativa de funcdo, devendo o processo
ser remetido ao Conselho Regional competente, que
dara prosseguimento ao feito.

§ 2° Em caso de intervencao do Conselho Federal
no Conselho Regional, permanecera a competéncia
pela prerrogativa de funcdo pelo periodo inicialmente
previsto para o término natural do mandato.

CAPITULO III .
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEIGCAO

Art. 79 - Estd impedido de atuar no processo o membro
do Plenario ou da Comissao de Instrugao que:

I- ele préprio, seu cOnjuge, parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
seja parte ou interessado no feito, inclusive quando
litigante com qualquer das partes em processo judicial
ou administrativo;

II- seja subordinado de qualquer das partes;

III- tenha atuado na primeira instancia, pronunciando-
se de fato ou de direito sobre a matéria discutida no
processo;

IV- seja cobnjuge ou tenha relacdo de parentesco por
vinculo de consanguinidade ou afinidade em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, de defensor, de
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perito, de funciondario do Conselho que ja tenha atuado
no processo ou daqueles que tiverem realizado a
averiguacdo prévia; e

V- ele proprio tenha servido como testemunha ou
desempenhado qualquer das fungdes acima, salvo o
Conselheiro Relator da fase de admissibilidade, que nao
esta impedido de elaborar o parecer de que tratam os
artigos 20 e 26.

§ 19. As hipoteses de impedimento previstas nos incisos
I e II deste artigo se aplicam aos profissionais de que
trata o art. 30.

§ 29 O Conselheiro que tiver realizado procedimento
de averiguacdo prévia, ou participado da Comissao de
Instrucdo, ndao poderd ser designado o Relator de que
trata o art. 110, assim como nao

podera votar, sendo-lhe, contudo, permitido o uso da
palavra na sessdo de julgamento.

Art. 82 - Pode ser arguida a suspeicao de profissional
indicado para realizar averiguagao prévia, de membro do
Plenario ou da Comissdo de Instrucdao que:

I- seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das
partes;

II- esteja ele, seu conjuge, ascendente ou descendente
respondendo a processo por fato andlogo;

ITI- ele préprio, seu conjuge, parente consanguineo, ou
afim até o terceiro grau, seja litigante em processo que
tenha de ser julgado por qualquer das partes;

IV- tenha aconselhado qualquer das partes;

V- seja credor ou devedor, tutor ou curador de qualquer
das partes; e

VI- seja sécio, acionista ou administrador de pessoa
juridica envolvida ou interessada no processo.

Art. 9° - O impedimento ou a suspeicao decorrente de
parentesco por casamento ou unido estavel cessa com
a dissolucao do respectivo vinculo entre os conjuges ou
companheiros, salvo sobrevindo descendente.
Paragrafo Unico. Ainda que dissolvido o casamento ou
unido estavel sem descendentes, ndo podera atuar como
membro do Plenario ou da Comissao de Instrucdo, o(a)
sogro(a), padrasto/madrasta, o(a) cunhado(a), o genro,
a nora ou enteado(a) de quem for parte no processo.
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Art. 10 - A suspeicdo ndo podera ser declarada, nem
reconhecida, quando a parte injuriar membro do Plenario
ou da Comissdo de Instrucdo ou, propositadamente,
oferecer motivo para cria-la.

Art. 11 - Os membros do Plenario ou da Comissao de
Instrucdo, quando houver impedimento ou suspeicao,
abster-se-ao de atuar no processo, o que devem declarar
nos autos, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Gnico. Observar-se-3, neste caso, o disposto
no § 2° do art. 7° deste Cddigo.

Art. 12 - O impedimento poderd ser arguido e
reconhecido em qualquer fase do processo.

Art. 13 - A suspeicdo devera ser alegada na defesa
prévia ou, se superveniente, na primeira oportunidade
que a parte tiver para manifestar nos autos, sob pena
de preclusao.

Art. 14. - Arguido o impedimento ou a suspeigao
pela parte, o membro arguido, de forma justificada,
devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias sobre o
reconhecimento ou nao da arguigao.

§ 19. Reconhecido pelo membro arguido o impedimento
ou a suspeicdo, o Presidente do Conselho, no prazo de 5
(cinco) dias, nomeara membro substituto.

§ 20 Nao reconhecido pelo membro arguido oimpedimento
ou a suspeicdo, o feito terd regular prosseguimento,
devendo a questdo ser apreciada pelo Plenario do
Conselho na ocasido do julgamento do processo.

CAPITULO 1V
DAS PARTES

Art. 15 - S3o partes do processo:

I- as pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem por meio
de denuncia; e

I1- o profissional indicado como autor da infracgao.

Art. 16 - As partes poderdao ser representadas por
advogado constituido nos autos por meio de procuracao,
em qualquer fase do processo.
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TIiTULO II
DOS PROCEDIMENTOS E DO PROCESSO
ETICO

CAPITULO I
DA ADMISSIBILIDADE

Art. 17 - O procedimento ético-disciplinar inicia-se de
oficio ou por denuncia.

Art. 18 - Inicia-se de oficio quando o Presidente do
Conselho vier a saber, através de auto de infragdo, ou
por qualquer meio, de fato que tenha caracteristica de
infracdo ética ou disciplinar.

Art. 19 - Nos casos previstos no artigo anterior,
quando o fato nao contiver elementos suficientes para
a instauragdo do processo ético-disciplinar, o Presidente
do Conselho determinara a fiscalizacdo que proceda a
apuracao do ocorrido e fixard prazo para emissdo de
relatério circunstanciado.

Art. 20 - Recebido o relatério circunstanciado, o
Presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias,
determinara a juntada de certiddo de situagao cadastral,
financeira e de antecedentes éticos, e designara
Conselheiro Relator para emitir, no prazo de 10 (dez)
dias, parecer fundamentado, esclarecendo se o fato tem
indicios de infragdo ética ou disciplinar e indicando os
artigos supostamente infringidos do Cddigo de Etica, ou
de outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
bem como se preenche as condigbes de admissibilidade,
apds o que o parecer sera submetido a deliberacdo do
Plenario.

Art. 21 - A denlncia é o ato pelo qual se atribui a alguém
a pratica de infragdo ética ou disciplinar.

Art. 22 - A denulncia serd apresentada por escrito
ou, quando verbal, reduzida a termo por servidor ou
Conselheiro contendo os seguintes requisitos:
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I- Presidente do Conselho a quem é dirigida;

II- nome, qualificacdo e endereco do denunciante;

III- narracdo objetiva do fato ou do ato, se possivel com
indicacdo de localidade, dia, hora, circunstancias e nome
do autor da infracdo;

IV- 0 nome e endereco de testemunhas, quando houver;
V- documentos relacionados ao fato, quando houver; e
VI- assinatura do denunciante ou representante legal.

Art. 23 - A denuncia é irretratavel, salvo nos casos em
que houver conciliagao.

§ 19, Em se tratando de denuncia em que o fato
se circunscreva as pessoas do denunciante e do
denunciado, e ndo resulte em ébito, podera ser realizada
audiéncia prévia de conciliagdo pelo Conselheiro Relator,
possibilitando o arquivamento mediante retratacdo ou
ajustamento de conduta.

§ 2° O denunciado que tenha descumprido conciliacao
anteriormente realizada, ainda que por fato e em
processo diverso, ndo tera direito ao beneficio.

Art. 24 - Apresentada a denuncia, o Presidente do
Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias, determinara a
juntada de certiddo de situacao cadastral, financeira e
de antecedentes éticos e designara Conselheiro Relator.

Art. 25 - O Conselheiro Relator, preliminarmente, no
caso previsto no § 1° do art. 23, podera designar, no
prazo de 5 (cinco) dias, audiéncia de conciliagdo, que
devera ser realizada em no maximo 30 (trinta) dias.
§ 19, Ocorrendo a conciliagdo, o Conselheiro Relator
lavrara o termo conciliatério e encaminhara os autos ao
Presidente do Conselho que incluird o processo na pauta
da primeira reunido do, Plenario para homologacdo e
arquivamento, ato contra o qual ndo cabera recurso.
§ 29. Nao ocorrendo, por qualguer motivo, a conciliacdo,
o Conselheiro Relator prosseguira na forma do artigo
seguinte.
§39. A conciliacdo podera ocorrer em qualquer fase do
processo por manifestacdo expressa das partes.
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Art. 26 - Quando nao couber conciliagdo, o Conselheiro
Relator deverd, no prazo de 10 (dez) dias, emitir parecer
fundamentado, esclarecendo se o fato tem indicios
de infragdo ética ou disciplinar e indicando os artigos
supostamente infringidos do Cddigo de Etica, ou de
outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
bem como se preenche as condigbes de admissibilidade,
apds o que o parecer sera submetido a deliberacdo do
Plenario.

§ 10, Em caso de necessidade, para subsidiar o parecer,
o Conselheiro Relator podera realizar ou solicitar
averiguacdo prévia, interrompendo-se o prazo previsto
no caput deste artigo.

§ 29. A deliberagao do Plenario tera inicio apés a leitura
do parecer do Conselheiro Relator, que emitira seu voto.
§ 3°. A seguir, sera franqueada a palavra aos demais
Conselheiros, ocasidao em que poderdo solicitar vista,
desde que devidamente fundamentada, e, caso seja
concedida, a votacdo serd suspensa até a proxima
reunido de Plenario.

§ 40, Apresentado voto divergente, sera retomada a
votacdo.

Art. 27 - S3ao condicOes de admissibilidade:

I- ser o denunciado profissional de enfermagem ao
tempo do fato que deu origem ao processo;

II- a identificacdo do denunciado;

ITI- dos fatos relatados decorrerem indicios de infragao
ética e/ou disciplinar prevista no Cédigo de Etica, ou de
outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Reglonals
VII - haver, apés a averiguacao prévia, elementos
suficientes para a instauracdo do processo ético-
disciplinar; e

V- ndo estiver extinta a punibilidade pela prescrigao.

Art. 28 - Adeliberagaodo Plenario sobreaadmissibilidade,
como ato de instauracdo ou de arquivamento, devera
ser redigida no prazo de 5 (cinco) dias, pelo Conselheiro
Relator, ou pelo Conselheiro condutor do voto vencedor,
sob forma de Decisdo, que a assinara conjuntamente
coma Presidéncia, contendo, no minimo:
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I- a qualificagao do denunciado;

II- o numero do parecer aprovado pelo Plenario;

ITI- a data da reunido do Plenario que deliberou sobre o
arquivamento ou instauragao do processo;

IV- a indicagdo dos dispositivos do Codigo de Etica, ou de
outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
supostamente infringidos pelo denunciado; e

V- a assinatura do Conselheiro condutor do voto vencedor
e do Presidente do Conselho.

Art. 29 - Deliberando o Plenario pela instauragdao do
processo ético-disciplinar, o Presidente do Conselho
designaréa Comissao de Instrucdo, por Portaria,
para apuracao dos fatos, encerrando-se a fase de
admissibilidade.

CAPITULO II .
DA AVERIGUAGCAO PREVIA

Art. 30 - A averiguacdo prévia podera ser realizada
pelo Relator, por fiscal do Conselho, por um profissional
de enfermagem ou por Comissdo composta de até 3
(trés) membros do quadro de inscritos, que estejam
adimplentes com suas obrigagles relativas ao Conselho
e ndo respondam a processo etico.

Art. 31 - A averiguacgdo prévia consiste em procedimento
sumario, preliminar, sem contraditorio e ampla defesa,
com a finalidade especifica de colher elementos
formadores da convicgdo, para determinar a instauragao
do processo ético-disciplinar ou o arquivamento da
denuncia.

Art. 32 - Na averiguagao prévia poderdao ser adotadas
diligéncias, tais como:

I- requisicao e juntada de documentos e provas materiais;
II- convocagao dos envolvidos ou de testemunha para
esclarecimento, que podera ser escrito ou verbal,
reduzido a termo, sem prejuizo do direito a ampla defesa,
a ser exercido no momento oportuno; e

ITI- inspecao in loco.

Art. 33 - O prazo para apresentar o relatorio de
averiguacdo prévia é de 30 (trinta) dias a contar de sua
solicitagao.
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CAPITULO III
DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 34 - O Presidente do Conselho determinard a
autuagdo da dendncia ou outro ato inaugural do processo
ou do procedimento ético-disciplinar, por funcionario,
que devera mencionar a natureza do feito, o nimero do
registro, os nomes das partes e a data do seu inicio.

Art. 35 - O processo tera a forma de autos judiciais
e os termos de juntada, vista, conclusdo e outros
semelhantes constardo de notas datadas e rubricadas pelo
funcionario responsavel pela autuacao do procedimento
ético-disciplinar na fase de admissibilidade e, quando
instaurado o processo ético-disciplinar, pela Comissao de
Instrugdo ou funcionario auxiliar da Comissao.

Art. 36 - As pecgas juntadas, os despachos, os
pareceres, as decisdes, as citagbes, as intimagdes e as
notificacdes serdo numerados em ordem cronolégica e
numérica pelo funcionario do Conselho ou por membro
da Comissdo de Instrucdo, sendo facultado as partes,
aos advogados, aos fiscais e as testemunhas rubricar as
folhas correspondentes aos atos nos quais intervieram.

Art. 37 - O direito de consultar os autos e de pedir
certidoes de seus atos é restrito as partes e a seus
procuradores, sendo facultado a terceiros que
demonstrem e justifiquem o mteressejurldlco no feito em
peticao dirigida ao presidente da Comissdo de Instrugao.

Art. 38 - Os atos processuais realizar-se-ao, de ordinario,
na sede do Conselho, podendo ser realizados em outro
lugar por necessidade da Comissao de Instrucao ou por
solicitagao fundamentada das partes, desde que acolhida
pela Comissdo de Instrugao.

Art. 39 - O processo tramitara em sigilo, até seu término,
quanto a identidade do profissional

denunciado.

§ 19, Estende-se o dever de sigilo a Comissdo de
Instrugdo, aos Conselheiros e a todos aqueles que dele
tomarem conhecimento em razdo de oficio.

§ 29, Os atos do processo serdo realizados em carater
reservado.
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CAPITULO IV
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

SECAO I
DA CITACAO
Art. 40 - Citagdo ¢ o ato pelo qual se chama o denunciado
ao processo para defender-se, indispensavel para a
validade do processo ético-disciplinar.

Art. 41 - A citacdo podera ser feita:

I- por servidor do Conselho, por meio de mandado;

II- por carta registrada com aviso de recebimento pelos
Correios; e

I1I- por edital, quando inacessivel, incerto ou ndo sabido,
e esgotados todos os meios de localizar o

endereco do denunciado.

Art. 42 - S3o requisitos formais da citacao:

I- o nome do denunciante e do denunciado, nos
procedimentos ético-disciplinares iniciados por denuncia;
II- o nome do denunciado e do Conselho, nos
procedimentos ético-disciplinares iniciados de oficio;

ITI- endereco residencial do denunciado, quando
conhecido;

IV- endereco do local de trabalho do denunciado, quando
nao conhecido o residencial;

V- o fim para que é feita a citagdo;

VI- a indicagdo do prazo em que se devera apresentar
defesa prévia, com adverténcia dos efeitos da revelia;
VII- a assinatura do Presidente da Comissdo de Instrucdo;
VIII - a fotocopia da denlncia, ou do documento que deu
origem aos procedimentos ético-disciplinares iniciados
de oficio; e

IX - a fotocdpia da Decisdo do Plenario pela instauracao
do processo ético-disciplinar, acompanhada do Parecer
do relatério ou do condutor do voto vencedor.

Art. 43 - Nao sendo conhecido o endereco do denunciado,
ou restando infrutifera a citagdo pessoal ou por carta
registrada, e certificando-se esta condicdo nos autos, a
citacdo sera feita por edital.
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§1°. A publicagao do edital na imprensa oficial ou em
jornal de grande circulagdo e no sitio eletronico do
Conselho de Enfermagem respectivo deve ser certificada
nos autos, juntando-se copia do meio, impresso ou
eletrénico, em que foi divulgada.

§2°. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd
de 15 (quinze) dias a partir da data de juntada, nos
autos, da publicacao do edital.

Art. 44 - O processo ético-disciplinar seguira sem a
presenca do denunciado quando, regularmente citado ou
intimado para qualquer ato, deixar de comparecer sem
motivo justificado.

Art. 45 - O desatendimento da citacdo ou da intimacao,
ou a renuncia pela parte ao direito de defesa e a pratica
dos atos processuais ndao importam em reconhecimento
da verdade dos fatos.

§ 1°. No prosseguimento do processo, sera garantido as
partes o direito de ampla defesa e contraditorio.

§ 29. O comparecimento espontdneo do denunciado
aos atos processuais ou a pratica do ato objeto da
comunicacao supre a sua falta ou a irregularidade.

SECAO II _
DA INTIMACAO

Art. 46 - Na intimacao das partes, testemunhas e demais
pessoas que devam tomar conhecimento de qualquer
ato, serd observado, no que for aplicavel, o disposto
para as citacdes, devendo conter, além dos requisitos
previstos nos incisos I, II, III e IV do art. 42, o seguinte:
I- data, hora e local em que o intimado deve comparecer;
II- se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou
fazer-se representar; e

ITI- a informacdao da continuidade do processo,
independentemente de seu comparecimento.

Art. 47 - Devem ser objeto de intimagdo os atos do
processo que resultem, para as partes, em imposicdo
de deveres, 0nus, sangoes ou restricdes ao exercicio de
direitos e atividades e atos de outra natureza de seu
interesse.
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§ 19. A intimagao observara a antecedéncia minima de
3 (trés) dias Uuteis, quanto a data de comparecimento.

§ 29. Nenhum ato da instrucdo podera ser praticado sem
a prévia intimagdo das partes e de seus defensores.

§ 39°. E valida a intimacao efetuada por ciéncia nos autos
pela parte ou por seu defensor constituido, e certificada
por funcionario do Conselho ou pelo Secretario da
Comissao de Instrucao.

SECAO III _
DAS NOTIFICACOES

Art. 48 - Quando necessario, serdo notificados ao chefe
imediato, o dia e o horario designado para as partes ou
testemunhas comparecerem aos atos do processo.

Art. 49 - As notificacOes serao utilizadas para comunicar
as partes e seus defensores, legalmente constituidos ou
nomeados, Conselheiros relatores, membros da Comissao
de Instrucdo e fiscais do Conselho, das nomeacdes,
determinacdes e despachos, para que possam praticar
certos atos processuais.

SECAO IV
DA CARTA PRECATORIA

Art. 50 - As comunicacdes entre os Conselhos serao
feitas mediante oficios ou cartas precatorias.

Art. 51 - Os oficios ou as cartas precatorias independem
de remessa pela Presidéncia do Conselho, podendo ser
encaminhados pelo Presidente da Comissao de Instrucao
diretamente aos Presidentes dos Conselhos.

Art. 52 - A carta precatdria serda expedida mediante
registro postal, ou outro meio eficaz, devendo ser
instruida, quando houver, com os seguintes documentos
e dados:

I- indicacdo do Conselho de origem e de cumprimento
do ato;

II- a finalidade a que se refere;
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III- cépia da denuncia ou do documento que a tiver
instaurado de oficio;

IV- cdépia da decisdo que ensejou a instauracdo do
processo;

V- relatorio de apuragao; e

VI-questionario para as testemunhas, previamente
elaborado pela Comissdo de Instrucdo.

Art. 53 - O Presidente da Comissdo de Instrugao
mandara trasladar, na carta precatéria, quaisquer outras
pecas, bem como instrui-la com documentos dos autos,
sempre que estes devam ser examinados na diligéncia
pelas partes, peritos ou testemunhas, ou facilitar o
cumprimento da precatéria pelo deprecado.

Art. 54 - A expedicao da carta precatodria ndo suspendera
a instrucdo do processo, mas impedira a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo, devendo ser juntada aos autos
apos a sua devolugdo.

Art. 55 - Recebida a carta precatoria, o Presidente do
Conselho deprecado designara, no prazo de 5 (cinco)
dias, Conselheiro ou Fiscal para executar as ordens
solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, mediante requerimento
justificado dirigido ao Presidente do Conselho deprecado.
Paragrafo Gnico. Poderd o Presidente do Conselho
deprecado recusar a carta precatoria, se esta nao estiver
corretamente instruida.

Art. 56 - A carta precatoria podera ter carater itinerante,
antes ou depois de lhe ser ordenado o cumprimento,
e poderd ser apresentada ao Conselho Regional de
Enfermagem diverso do que dela consta, a fim de se
praticar o ato e facilitar seu cumprimento.

Art. 57 - Cumprida a carta precatoria ou transcorrido o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias do recebimento da
carta pelo Conselho deprecado, sem o seu cumprimento,
esta devera ser devolvida ao Presidente da Comissao
de Instrucdo do Conselho deprecante, justificando
0s motivos da impossibilidade de seu cumprimento,
independentemente de traslado, no prazo de 5 (cinco)
dias.
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CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 58 — Todos os prazos serdo continuos e peremptorios,
nao se interrompendo por férias, sabados, domingos ou
feriados.

Art. 59 - Ndo se computara no prazo o dia do comego,
incluindo-se, porem, o do vencimento.

Art. 60 - O término dos prazos sera certificado nos autos
pelo Secretario da Comissdo de Instrucdo ou funcionario
auxiliar da Comissao, sendo considerado findo o prazo,
ainda que omitida aquela formalidade, se feita a prova
do dia em que comegou a correr.

Art. 61 - O prazo que terminar ou se iniciar em dias em
gue ndo houver expediente no Conselho de Enfermagem,
ou em que o expediente se encerrar antes do horario
normal, serd considerado prorrogado até o dia Uutil
imediato.

Art. 62 - Salvo 0s casos expressos, 0S prazos correrao
a partir:

I- da juntada do comprovante ou da contrafé da citacdo,
da intimacdo ou da notificacdo nos autos;

II- da audiéncia ou sessdo em que for proferida a deciséo,
se a ela estiver presente a parte; e

III - do dia em que a parte manifestar, nos autos, ciéncia
inequivoca do despacho, ou da decisao.

Art. 63 - Ndo havendo prazo estipulado neste Cddigo
para o respectivo ato e nem definido pelo Presidente do
Conselho ou da Comissdo de Instrucao, este sera de 5
(cinco) dias para a sua pratica.

CAPIiTULO VI .
DA COMISSAO DE INSTRUGCAO

Art. 64 - A Comissdo de Instrucao tem por finalidade
organizar e instruir o processo ético-disciplinar,
visando a apuragdo dos fatos descritos na decisdo de
admissibilidade e instauracao do processo, realizando
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todos os atos necessarios a busca da verdade, com
estrita observancia aos principios da ampla defesa e do
contraditoério.

§ 19, A Comissdo de Instrucdo sera composta de até
3 (trés) membros, de categoria igual ou superior a do
denunciado, escolhidos dentre os inscritos no Conselho
de Enfermagem.

§ 290. A Comissdao de Instrucdo sera obrigatoriamente
composta de Presidente e Secretario e, se formada por
trés membros, de um Vogal.

§ 3°9. O membro designado para compor a Comissao
de Instrugao abster-se-a de servir no processo, quando
houver impedimento ou suspeicao, o que declarara nos
autos ou podera ser arguido pelas partes em qualquer
fase do processo.

§ 49, Ndo podera ser membro da Comissao de Instrucdao
o profissional que esteja respondendo a processo
ético-disciplinar, ou que esteja inadimplente com suas
obrigagdes junto ao Conselho.

Art. 65 - Compete a Comissdo de Instrugdo:

I- ouvir as partes e as testemunhas, em audiéncia
previamente marcada;

II- determinara oitiva das pessoas que estejam envolvidas
ou tenham conhecimento dos fatos, independentemente
daquelas arroladas pelas partes;

III- colher todas as provas necessarias para o
esclarecimento do fato e de suas circunstancias;

IV- proceder ao reconhecimento de pessoas e coisas,
bem como a acareagdo, quando necessario;

V- solicitar pericias e demais procedimentos ou
diligéncias considerados necessarios a perfeita instrucdo
do processo e a busca da verdade real dos fatos;

VI- verificar os antecedentes profissionais do denunciado;
e

VII- ultimar a instrucdo do processo ético-disciplinar,
elaborar relatério conclusivo de seus trabalhos e
encaminha-lo ao Presidente do Conselho.

§ 19, Os atos da Comissao de Instrucdo serdo, de regra,
realizados na sede do Conselho em que tramitar o
processo.
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§ 20. A Comissao de Instrugdo podera utilizar integrantes
do quadro de funciondrios e a estrutura administrativa
do Conselho para a pratica de atos de sua competéncia,
tais como:

I- digitar os depoimentos tomados em audiéncia;

I1- redigir os atos processuais determinados e encaminha-
los ao Secretario da Comissao de Instrugdo para tomar
as devidas assinaturas;

III- formalizar e expedir as correspondéncias legais,
apos determinagdo da Comissao; e

IV - realizar e registrar os atos processuais de mera
movimentacao.

Art. 66 - Incumbe ao Presidente da Comissao de
Instrucao:

I- convocar e presidir as reunides da Comissao;

II- determinar a citagdo do denunciado;

ITI- determinar a intimagdo das partes, seus procuradores
e testemunhas;

IV- designar, previamente, as datas das audiéncias;

V- tomar depoimentos;

VI- solicitar pericias, provas ou diligéncias necessarias;
VII- estar presente aos atos da Comissdo, assinar
termos, relatérios e documentos por ela elaborados;
VIII- decidir sobre a juntada ou o desentranhamento de
documentos do processo;

IX- verificar e sanear irregularidades do processo;

X- designar defensor dativo, quando for o caso;

XI- decidir sobre a necessidade de arrolar maior nimero
de testemunhas pelas partes;

XII- indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdérios, ou de nenhum interesse para
0 esclarecimento dos fatos;

XIII- solicitar, por escrito, ao Presidente do Conselho,
assessoramento técnico e cientifico sempre que julgar
necessario ao processo;

XIV- coordenar a elaboracao do relatério final;

XV- solicitar, se for o caso, prorrogacao de prazos para a
realizacdo de trabalhos e diligéncias; e

XVI- proceder ao encerramento dos trabalhos da
Comissao.
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Art. 67 - Ao Secretdrio da Comissdo de Instrucao
incumbe:

I- secretariar as reunides e substituir o Presidente em
sua auséncia;

II- supervisionar e acompanhar os trabalhos da Comissao
ou de seus auxiliares;

ITI- redigir atas de reunides e os termos de depoimentos,
inquiricoes, acareacdes, ou de qualquer outra atividade
da Comissao;

IV- organizar o processo, colocando em ordem
cronoldgica, de juntada, os documentos que o constituem,
numerando-os e rubricando-os; e

V- providenciar a elaboragdo e a expedigdo de intimagodes,
notificacbes, requerimentos, oficios e demais atos
necessarios a instrugdo do processo.

Art. 68 - Ao Vogal da Comissdo de Instrugao incumbe
substituir o Secretario, na auséncia deste.

Art. 69 - A Comissdao de Instrugdo concluird seus
trabalhos no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do recebimento dos autos, prazo esse prorrogavel por
igual periodo pelo Presidente do Conselho, mediante
solicitagao justificada do Presidente da Comissao.

CAPITULO VII
DA INSTRUGAO

Art. 70 - O Presidente da Comissao de Instrugdao, apos
notificado de sua nomeacao e da instauragao do processo
ético-disciplinar pelo Plenario, devera determinar, no
prazo de 5 (cinco) dias, a citacdao do denunciado para
apresentar defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 71 - Na defesa prévia, o denunciado podera
arguir preliminares e alegar tudo o que interesse a sua
defesa, expondo as razdes de fato e de direito; oferecer
documentos e justificacbes; especificar as provas
pretendidas e arrolar até trés testemunhas, qualificando-
as e requerendo sua intimacdo, quando necessario.
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Art. 72 - Regularmente citado, e ndo apresentando
defesa no prazo legal, o denunciado serad declarado
revel nos autos e, caso ndo tenha constituido defensor,
o Presidente da Comissdo de Instrucdo nomeara um
defensor dativo para apresentar a defesa no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da nomeacao.

§ 1°. A nomeacdao de defensor dativo devera recair
em profissional de enfermagem de categoria igual ou
superior ao denunciado, desde que ndo exerca a funcao
de Conselheiro do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem; ou, facultativamente, em advogado
que nao seja Procurador do Sistema Cofen / Conselhos
Regionais de Enfermagem.

§ 29. O denunciado revel podera intervir em qualquer
fase do processo, nao lhe sendo, contudo, devolvidos os
prazos vencidos.

Art. 73 - Recebida a defesa prévia, o Presidente da
Comissdo de Instrugdo, conforme o caso, determinara
a realizacdo das diligéncias que entender pertinentes
e designara dia, hora e local para ouvir as partes, as
testemunhas arroladas e as determinadas pela Comissao,
observados os prazos minimos para realizacdo dos atos
preparatérios de intimacdes e notificacdes.

Art. 74 - Na audiéncia de instrucdo, devera proceder-se
a tomada de declaragbes do ofendido, a inquiricdo das
testemunhas arroladas pela acusacgao e pela defesa, nesta
ordem; bem como aos esclarecimentos das diligéncias,
as acareacoes e ao reconhecimento de pessoas e coisas,
interrogando-se, em seguida, o denunciado.

Art. 75 - As partes, serd concedido o prazo de 3 (trés)
dias, apos intimacdo, para impugnacdo de documentos
Novos.

Art. 76 - Surgindo, em qualquer momento da fase de
instrucdo, provas de elementos ou circunsténcias da
infragcao ético-disciplinar, ndo referidas pelo Conselheiro
Relator na fase de admissibilidade, deverd a Comissdo
de Instrucao intimar as partes para manifestacdao no
prazo de 5 (cinco) dias, ocasido em que poderao produzir
provas.
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Art. 77 - Encerrada a instrugao processual, o Presidente
da Comissdo determinara a intimagdo das partes para
apresentacao das alegagdes finais, no prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 78 - Concluido o Procedimento, a Comissdo de
Instrugdo elaborard relatério dos trabalhos realizados,
contendo a narrativa objetiva dos fatos apurados, os
apontamentos das provas testemunhais e materiais
colhidas, emitindo conclusao fundamentada sobre a
caracterizagao da infragao ético-disciplinar.

Paragrafo Gnico. No relatério da Comissdo nao podera
conter indicacdao de penalidade a ser imposta.

Art. 79 - Entregue o relatério, o Presidente do Conselho
determinard a extragdo de cdpias ou a remessa em
arquivo digital para os membros do Plenario das
seguintes pecas: parecer inicial, defesa prévia, laudos
periciais, alegacdes finais, relatério final.

Paragrafo (nico. O Presidente do Conselho distribuira
os autos, no prazo de 5 (cinco) dias, a um Conselheiro,
gue emitird parecer conclusivo para julgamento do
Plenario.

SECAO I
DAS TESTEMUNHAS

Art. 80 - Toda pessoa podera ser testemunha.

Art. 81 - A testemunha fara, sob palavra de honra,
a promessa de dizer a verdade do que souber e lhe
for perguntado, devendo declarar seu nome, idade,
estado civil, residéncia, profissdao, lugar onde exerce
sua atividade, se é parente, e em que grau, de alguma
das partes, quais suas relagbes com qualquer delas; e
relatar o que souber, explicando sempre as razbes de
sua ciéncia, ou as circunstancias pelas quais a Comissdo
possa avaliar sua credibilidade.

Paragrafo Gnico. N3o se deferird o compromisso a que
alude o artigo aos doentes e deficientes mentais e aos
menores de 18 (dezoito) anos, nem as pessoas referidas
no art. 83.
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Art. 82 - O depoimento sera prestado oralmente, nao
sendo, entretanto, vedada a testemunha breve consulta
a apontamentos.

Art. 83 - A testemunha, quando profissional de
enfermagem, nao poderd eximir-se da obrigacdo de
depor. Poderd, entretanto, recusar-se a fazé-lo se for
ascendente ou descendente, ou afim em linha reta;
conjuge, ainda que separado; irmdo, pai, mae ou filho
do denunciado, salvo quando ndo for possivel, por outro
modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato de suas
circunstancias.

Art. 84 - O Presidente da Comissao de Instrugao, quando
julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas além
das indicadas pelas partes.

Art. 85 - As testemunhas serdo inquiridas, cada uma
de per si, de modo que uma ndo saiba nem ouga os
depoimentos das outras, devendo o Presidente adverti-
las das penas cominadas ao falso testemunho.

Art. 86 - Se o Presidente da Comissdao de Instrucao
reconhecer que alguma testemunha, quando profissional
de enfermagem, fez afirmacdo falsa, calou ou negou a
verdade, remetera cépia do depoimento a Presidéncia do
Conselho para as providéncias cabiveis.

Art. 87 - As perguntas poderdao ser formuladas
pelas partes diretamente as testemunhas, podendo o
Presidente da Comissdo de Instrucdo indeferir aquelas
que possam induzir a resposta, nao tenham relagdao com
a causa ou importem na repeticdo de outra ja respondida
e, complementar a inquiricdo sobre os pontos ndo
esclarecidos.

§ 19, Deverdo constar na ata da audiéncia as perguntas
que a testemunha deixar de responder, juntamente com
as razoes de sua abstencao.

§ 2°. O procurador das partes podera assistir ao
interrogatdrio bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
mas facultado reinquiri-las, diretamente ou por
intermédio do Presidente da Comissao.
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Art. 88 - O Presidente da Comissao ndo permitird que a
testemunha manifeste suas apreciagdoes pessoais, salvo
quando inseparaveis da narrativa do fato.

Art. 89 - Antes de iniciado o depoimento, as partes
poderao contraditar atestemunhaou arguir circunstancias
ou defeitos que a tornem suspeita de parcialidade ou
indigna de fé.

Paragrafo uUnico. O Presidente da Comissdo fara
consignar a contradita ou arguicdo e a resposta da
testemunha, mas sé ndo Ihe deferirda compromisso legal
nos casos do art. 83.

Art. 90 - Na redacdo do depoimento, o Secretario da
Comissdo de Instrucdo ou funcionario auxiliar designado
devera cingir-se, tanto quanto possivel, as expressoes
usadas pelas testemunhas, reproduzindo fielmente suas
frases.

Paragrafo Gnico. No caso de digitacao por funcionario
auxiliar, este se restringira ao registro da versao, frases
e expressodes determinadas pela Comissao de Instrucao.

Art. 91 - O depoimento da testemunha serd reduzido
a termo e serd assinado por ela, pelo Presidente da
Comissdo, demais membros presentes na audiéncia,
pelas partes e seus procuradores.

Art. 92 - O Presidente da Comissdao de Instrugao
certificard a ocorréncia nos autos e extraird copias a
Presidéncia do Conselho para a adogdo das medidas
cabiveis quando a testemunha, regularmente intimada e
sendo profissional de enfermagem, deixar de comparecer
sem motivo justificado.

Art. 93 - As pessoas impossibilitadas, por enfermidade
ou por velhice, de comparecer para depor, poderao ser
inquiridas onde estiverem. Se qualquer testemunha
houver de ausentar-se ou, por enfermidade ou por
velhice, inspirar receio de que, ao tempo da instrucdo, ja
nao exista, o Presidente da Comissdo poderd, de oficio
ou a requerimento de qualquer das partes, tomar-lhe
antecipadamente o depoimento.
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Art. 94 - Os Conselheiros Federais e Regionais, efetivos
ou suplentes, tanto quanto as autoridades do governo,
quando arrolados como testemunhas, serdo inquiridos
em local, dia e hora, previamente ajustados entre eles
e 0 Presidente da Comissao de Instrucdo, e poderdo
optar pela prestacdo de depoimento, por escrito, caso
em que as perguntas formuladas pelas partes Ihes serdo
transmitidas por oficio.

Art. 95 - A testemunha residente no interior do
Estado podera ser ouvida em seu domicilio, ou outro
local previamente indicado, devendo seu depoimento
ser tomado por pessoa designada pelo Presidente
do Conselho, mediante Portaria, acompanhada dos
documentos necessarios para o ato.

Art. 96 - A testemunha que morar fora da area de
jurisdicdo do Conselho serd inquirida por meio de carta
precatodria, devendo ser intimadas as partes.

SEGAO II
DO INTERROGATORIO DO DENUNCIADO

Art. 97 - O denunciado, regularmente intimado para
audiéncia de inquiricdo, serd qualificado e interrogado
na presenca de seu defensor, se houver constituido;
cientificado do inteiro teor da acusacgao e informado pelo
Presidente da Comissao do seu direito de permanecer
calado e de ndo responder perguntas que lhe forem
formuladas.

Paragrafo Gnico. O siléncio, que ndo importard em
confissdo, ndo podera ser interpretado em prejuizo da
defesa, mas podera constituir elemento para a formacgao
do convencimento da Comissao de Instrugao.

Art. 98 - Havendo mais de um denunciado, estes serdo
interrogados separadamente.

Art. 99 - O interrogatério serda constituido de duas
partes: sobre a pessoa do denunciado e sobre os fatos.
§ 1°. Na primeira parte, ao interrogado sera perguntado:
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I - sobre residéncia, profissdo, lugar onde exerce sua
atividade , informacgbes familiares e sociais;

IT - sobre vida pregressa, notadamente se responde a
algum processo judicial ligado ao caso e as imputagoes
de infracao ético-disciplinar ora apurada; e

III - se ja processado judicialmente sobre estas questdes,
qual o juizo do processo, se houve suspensao condicional
ou condenacdo, qual a pena imposta e se a cumpriu.

§ 2°. Na segunda parte ser-lhe-a perguntado:

I- se verdadeira a acusacdo que lhe é feita;

II- ndo sendo verdadeira a acusacdo, se tem algum
motivo particular a que atribui-la, se conhece a pessoa
ou pessoas a quem deva ser imputada a pratica da
infracdo ético-disciplinar, e quais sejam, e se com elas
esteve, antes ou depois da pratica da infracado;

III- onde estava ao tempo em que foi cometida a infracao
e se teve noticia desta;

IV- se conhece as provas ja apuradas;

V- se conhece as vitimas e testemunhas ja inquiridas ou
por inquirir, desde quando, e se tem algo alegar contra
elas;

VI- se sabe como foi praticado o ato;

VII- todos os demais fatos e pormenores que conduzam
a elucidagdo dos antecedentes e circunstancias da
infragdo; e

VIII- se tem algo mais a alegar em sua defesa.

Art. 100 - Apds o interrogatério, o Presidente da
Comissdo indagara das partes se restou algum fato a ser
esclarecido, formulando as perguntas correspondentes,
se o entender pertinente e relevante.

Art. 101 - Se o interrogado negar a acusagao, no todo
ou em parte, podera prestar esclarecimentos e indicar
provas.

Art. 102 - Se confessar a autoria, sera perguntado sobre
os motivos e as circunstancias do fato e se outras pessoas
concorreram para a pratica da infragcdo, indicando quais
sejam.

Paragrafo Gnico. A confissdo, quando feita fora do
interrogatério ,sera tomada por termo nos autos.
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SEGAO III_
DA ACAREACAO

Art. 103 - A acareacdo sera admitida sempre que os
depoentes divergirem em suas declaragdes sobre fatos
ou circunstancias relevantes.
Paragrafo unico. Os acareados serdo reperguntados
para que expliquem os pontos divergentes, reduzindo-se
a termo o ato de acareacao.

SECAO IV
DA PROVA DOCUMENTAL

Art. 104 - Salvo 0s casos expressos em lei, as partes
poderdo apresentar documentos em qualquer fase do
processo.

Art.105 - Consideram-se documentos quaisquer escritos,
instrumentos ou papéis, publicos ou particulares.

Art. 106 - A Comissdo de Instrugdo podera providenciar
a juntada de documentos relacionados ao objeto do
processo, independentemente de requerimento das
partes.

SECAO V
DA PROVA PERICIAL

Art. 107 - A prova pericial consiste em exame, vistoria
ou avaliacdo.

Paragrafo Unico. A pericia ndo podera ser realizada
quando:

I- a prova do fato nao depender de conhecimento
especial;

II- for desnecessaria, em vista de outras provas
produzidas; e

III- a sua realizacdo for impraticavel.

Art. 108 - A pericia sera realizada nos termos indicados
pela Comissdao de Instrugao, seguindo as normas
subsidiarias, especialmente o Codigo de Processo Penal.
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Art. 109 - As despesas com a pericia correrdo por conta
da parte interessada na prova, apresentando-se o recibo
nos autos.

TiTULO III )
DO JULGAMENTO EM PRIMEIRA INSTANCIA

CAPITULO I
DO JULGAMENTO

Art. 110 - Recebido o processo da Comissdao de
Instrucdo, o Presidente do Conselho, no prazo de 5
(cinco) dias, designara um Conselheiro Relator para a
emissdo de parecer conclusivo.

Paragrafo Unico. A designacdo de que trata este artigo
devera observar o disposto no § 2° do art. 79 deste
Cddigo.

Art. 111 - O Relator emitird o parecer conclusivo no
prazo de 20 (vinte) dias, entregando-o, com os autos do
processo, ao Presidente do Conselho.

Art. 112 - O Relator podera, no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data de recebimento do processo,
devolvé-lo a Comissdo de Instrugdo, especificando as
diligéncias que julgar necessarias e fixando prazo para
seu cumprimento.

§ 19, Ocorrendo o previsto no caput deste artigo, o prazo
para a emissao de parecer conclusivo pelo Conselheiro
Relator sera interrompido, iniciando-se nova contagem a
partir da data do recebimento do processo da Comissao
de Instrucao.

§ 2°. Cumpridas as diligéncias especificadas, o Presidente
da Comissdo de Instrucdo concedera vista as partes,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, para se manifestarem.

§ 39. Transcorrido o prazo para manifestacao das partes,
o Presidente da Comissdo de Instrugdo devolvera o
processo diretamente ao Conselheiro Relator, que dara
continuidade a sua tramitacao.

§ 4°. O Presidente da Comissao de Instrugao podera, uma
Unica vez, solicitar ao Conselheiro Relator a prorrogagao
do prazo para cumprimento das diligéncias que Ihe forem
determinadas.
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Art. 113 - O parecer conclusivo do Conselheiro Relator
devera conter:

I - parte expositiva, onde relatara sucintamente os fatos
e a indicacdo sumaria das provas colhidas;

II - parte conclusiva em que apreciara o valor da prova
obtida, declarando se ha ou ndo

transgressdo ao Coddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, ou de outras normas do Sistema Cofen/
Conselhos Regionais, e em quais artigos esta configurada,
com indicagdo da penalidade cabivel.

Art. 114 - Recebido o parecer do Conselheiro Relator,
o Presidente do Conselho determinard a inclusao
do processo na pauta da primeira sessao plenaria
subsequente, determinando a prévia notificacdo /
intimacdo das partes e de seus procuradores para o
julgamento, com o minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Art. 115 - Aberta a sessdo e iniciado o julgamento,
o Conselheiro Relator apresentard o seu parecer, sem
emitir voto, em seguida, cada parte ou seu procurador
podera produzir sustentacdo oral por 10 (dez) minutos.

Art. 116 - Cumpridas as disposicdes do artigo anterior,
os Conselheiros poderao pedir a palavra para:

I- esclarecer duvidas acerca dos fatos constantes do
processo, podendo ter acesso aos autos para verificacdo;
II- requerer e especificar diligéncias; e

III- ter vista dos autos até a préxima reunido Plenaria,
na secretaria do Conselho.

Paragrafo Gnico. O requerimento a que alude o inciso
II deste artigo somente sera deferido com aprovacdo do
Plenario.

Art. 117 - Deferida a diligéncia, o julgamento sera
suspenso, sendo fixado, pelo Plenario, prazo ndo superior
a 30 (trinta) dias para seu cumprimento.

Paragrafo uUnico. As partes serdo intimadas para,
no prazo de 3 (trés) dias, manifestarem-se sobre o
cumprimento das diligéncias deferidas pelo Plenario.
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Art. 118 - Cumprida a diligéncia, o Presidente do
Conselho mandara incluir o processo na pauta da
primeira reunido Plenaria subsequente.

CAPiITULO II
DA DECISAO

Art. 119 - A deliberacdo do Plenario tera inicio apos a
apresentacao do parecer pelo Conselheiro Relator, que
emitird seu voto.

Art. 120 - Em seguida, o Presidente do Conselho
franqueara a palavra aos demais Conselheiros para que
emitam seus votos.
Paragrafo Gnico. Cabera ao Presidente do Conselho o
voto de desempate.

Art. 121 - Em caso de condenagdo, o Plenario fixara a
pena.

Art. 122 - A deliberagdo do Plenario devera ser redigida,
no prazo de 5 (cinco) dias, pelo

Conselheiro Relator ou pelo Conselheiro condutor do
voto vencedor sob forma de decisdo, que a assinara
juntamente com o Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico. A decisdo contera:

I- o nimero do processo;

II- o nimero do parecer aprovado pelo Plenario;

III- o nome das partes, a qualificagdo e o nimero de sua
inscricao profissional;

IV- a ementa do julgamento;

V- o relatério contendo a exposicao sucinta dos fatos, os
argumentos da acusacgao e da defesa;

VI- a indicacao dos motivos de fato e de direito em que
se fundamenta a decisao; ’

VII- a indicacdo do(s) artigo(s) do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem em que se ache incurso o
denunciado;

VIII- a indicacdo das circunstancias agravantes ou
atenuantes definidas no Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem;
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IX- a absolvigao ou a pena imposta; e
X - a data e as assinaturas do Presidente e do Conselheiro
redator da decisdo.

Art. 123 - Indicada a pena de cassacao, o julgamento
sera suspenso e os autos remetidos ao Conselho Federal
para julgamento.

§ 19, Recebidos os autos, o Presidente do Conselho
Federal designara Conselheiro Relator.

§ 29, O Conselheiro Relator dispora de 10 (dez) dias para
elaborar o parecer, contados do prazo de recebimento do
processo.

Art. 124 - Na hipdtese de o Conselho Federal discordar
da pena maxima proposta pelo Conselho Regional,
serdo os autos devolvidos ao Regional de origem, para
aplicagao de outra penalidade.

§ 19, Concordando o Conselho Federal com a proposta
de cassacdo, proferira decisdao, sob forma de acérdao,
a ser redigido pelo Conselheiro Relator ou Conselheiro
condutor do voto vencedor, que o assinara juntamente
com o Presidente.

§ 2°. Na aplicagdo da pena de cassacao, o Conselho
Federal delimitard o periodo de seu cumprimento, para
fins da reabilitagao.

TiTULO IV
DAS NULIDADES E ANULABILIDADES

Art. 125 - Os atos praticados poderao ser considerados
nulos ou anuldveis. Os atos nulos sdo insanaveis e
independem da arguicdo das partes. Os atos anuldveis
poderdo ser sanados e deverao ser arguidos pelas partes.

Art. 126 - A nulidade ocorrerd nos seguintes casos:

I- quando inexistir o ato de instauragdao do processo;

II- por falta de citagdo do denunciado;

ITI- por falta de designacao de defensor dativo;

IV- por supressao de quaisquer das fases de defesa;

V- por impedimento declarado de qualquer dos membros
do Plenario ou da Comissdo de Instrucao; e

VI- por inexisténcia de fundamentagao da decisao.
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Art. 127 - A anulabilidade ocorrera nos seguintes casos:
I- por falta de intimagao das testemunhas arroladas
pelas partes;

II- por suspeicao declarada de qualquer dos membros do
Plendrio ou da Comissao de Instrucgao;

III- pela incompeténcia do Conselho; e

IV- por falta de cumprimento das formalidades legais
prescritas no presente Codigo.

Art. 128 - As anulabilidades deverao ser arguidas pelas
partes em até 5 (cinco) dias da data da ciéncia do ato
anulavel.

Art. 129 - Nenhum ato sera anulado se da anulabilidade
nao resultar prejuizo para as partes ou ndo houver
influido na apuracao da verdade ou na decisdo da causa.
Paragrafo Unico. Ainda que da anulabilidade possa
resultar em prejuizo, ela somente sera pronunciada pelo
Presidente da Comissdo de Instrucdo, pelo Conselheiro
Relator ou pelo Plenario quando nao for possivel suprir-
se a falta ou repetir-se o ato.

Art. 130 - Quando determinado ato for anulavel, sera
considerado valido nos seguintes casos:

I- se nao forem arguidas em tempo oportuno;

II- se, praticado por outra forma, o ato tiver atingido
suas finalidades; e

ITI- se a parte, ainda que tacitamente, houver aceitado
seus efeitos.

Art. 131 - Os atos processuais, cuja nulidade tenha sido
declarada, retornardo as instancias competentes para
repeticao ou retificacao.

§ 19, A nulidade de um ato, uma vez declarada, causara
a nulidade dos atos que dele

diretamente dependam ou sejam consequéncia.

§ 29. O Presidente da Comissao de Instrucdo, o
Conselheiro Relator ou o Plenario, quando pronunciar a
nulidade, declarara os atos aos quais ela se estende.
Art. 132 - Nenhuma das partes podera arguir nulidade a
que tenha dado causa, ou para a qual tenha concorrido,
nem poderd arguir nulidade de formalidade cuja
observancia s6 a parte contraria interessa.
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TiTULO V R
DO JULGAMENTO EM SEGUNDA INSTANCIA

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 133 - Da decisao proferida pelo Conselho
Regional cabera recurso ao Conselho Federal com efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia da decisdo pelas partes.

§ 19, Das decisbGes de arquivamento de denuncias cabera
0 recurso previsto no caput deste artigo.

§ 29. Os recursos serao interpostos perante o érgdo
prolator da decisdo em primeira instancia.

Art. 134 - Recebido o recurso, o Presidente do Conselho
determinard a intimacdao da parte contraria para,
querendo, apresentar contrarrazdes, no prazo de 15
(quinze) dias, apos o que sera remetido ao 6rgdo de
segunda instancia.

Art. 135 - Recebido o processo pela secretaria do
Conselho Federal, os autos serdo encaminhados ao seu
Presidente que, no prazo de 5 (cinco) dias, designara
Conselheiro Relator, o qual tera o prazo de 10 (dez) dias
para emitir seu parecer.

Art. 136 - Com a entrega do parecer, o Presidente do
Conselho designara dia para o julgamento, intimando as
partes e notificando seus procuradores, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias.

CAPITULO II
DO RECURSO PARA A ASSEMBLEIA GERAL
DOS DELEGADOS REGIONAIS

Art. 137 - Das decisGes do Plenario do Conselho Federal,
nas hipoteses do Art. 29, inciso III, alineas “b”, “c” e “d”,
cabera recurso para a Assembleia Geral dos Delegados
Regionais, no prazo de 15 (quinze) dias.

82



Art. 138 - Recebido o recurso, o Presidente do Conselho
Federal determinara a intimacdo da parte contraria para,
querendo, apresentar contrarrazdes, no prazo de 15
(quinze) dias.

§ 1°. A Assembleia dos Delegados Regionais sera
convocada pelo Presidente do Conselho Federal na forma
do que dispuser o seu Regimento Interno e devera reunir-
se para julgar o recurso em até 120 (cento e vinte) dias,
a contar do seu recebimento.

§ 2°. No ato de convocacao da Assembleia dos Delegados
Regionais, o Presidente do Conselho Federal designara
Delegado Relator e determinara o envio de copias da
decisdao recorrida, do recurso e das contrarrazdoes do
recurso a cada Delegado Regional.

§ 39. O Delegado Relator tera o prazo de 20 (vinte) dias
para emitir seu parecer.

§ 40, Recebido o parecer, o Presidente do Conselho Federal
devera designar a data do julgamento e determinar
a intimacdao das partes e de seus procuradores, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

CAPITULO III R
DO JULGAMENTO NA SEGUNDA INSTANCIA

Art. 139 - Aberta a sessdo de julgamento, o Conselheiro
Relator apresentard o parecer sem emissdo de voto,
sendo a seguir dada a palavra, sucessivamente, por 10
(dez) minutos, ao recorrente e ao recorrido.
Paragrafo Gnico. O primeiro Conselheiro a usar da
palavra sera o Relator, que emitira seu voto.

Art. 140 - Encerrado o julgamento, o Presidente do
Conselho anunciard a decisdo, a qual sera lavrada na
forma de acordao.
§ 1°. O acorddo sera redigido, no prazo de 5 (cinco)
dias, pelo Conselheiro Relator ou pelo condutor do voto
vencedor, que o assinara juntamente com o Presidente
do Conselho.
§ 20, O acoérddo, no que couber, conterd os mesmos
elementos referidos no paragrafo Unico do art. 122,
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Art. 141 - Lavrado e publicado o Acordao, sera o processo
devolvido ao Conselho de origem para execucgao da pena
e respectiva divulgacdo da decisdo, se for o caso.
Paragrafo Gnico. Quando a penalidade imposta for a
cassacao, o Conselho Federal fard publicar o Acérdao,
ressalvado ao Conselho Regional o direito de dar
publicidade ao mesmo.

Art. 142 - No julgamento do recurso, o 6rgdo julgador,
independentemente do pedido das partes, poderd
aplicar penalidade diversa daquela decidida pelo 6rgao
de julgamento em primeira instancia, podendo alterar
a classificacdo da infragdo, aumentar, reduzir a pena ou
absolver o denunciado.

§1°. Em observancia aos principios da ampla defesa e do
contraditério, caberd pedido de reconsideracao no caso
de aumento de pena decorrente de recurso interposto
apenas pelo denunciado.

§20. O pedido de reconsideracdo devera ser apresentado
ao Conselho Federal no prazo de 10 (dez) dias, contados
da ciéncia da decisdo mais gravosa pelo denunciado
e serd encaminhado pelo Presidente ao Conselheiro
condutor do voto vencedor, o qual terd o prazo de 10
(dez) dias para emitir seu parecer.

§ 3°. Com a entrega do parecer, o Presidente do Conselho
designara dia para o julgamento a ser realizado na forma
deste capitulo, intimando a parte e notificando seu
procurador, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

TITULO VI
DA EXECUCAO DA PENA

Art. 143 - N3o cabendo mais recurso, serdao os autos
devolvidos a instancia de origem do processo, para a
execucao do decidido.

Art. 144 - A execucdao das penalidades impostas
pelos Conselhos Regionais ou pelo Conselho Federal
se processara na forma estabelecida nas decisGes ou
acordados, sendo registradas no prontuario do profissional
infrator.
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§ 19. As penas aplicadas se estendem a todas as inscricdes
do profissional junto ao Conselho de Enfermagem,
independentemente da categoria em que o profissional
tenha cometido a infragdo.

§ 290. O Presidente do Conselho dard conhecimento,
a instituicdo empregadora do infrator, da decisdo
que impuser penalidade de suspensdao do exercicio
profissional.

§ 3°. No caso de cassacao do exercicio profissional,
além da publicacdo dos editais e das comunicagoes
enderecadas as autoridades interessadas no assunto,
sera apreendida a carteira profissional do infrator,
procedendo-se ao cancelamento do respectivo registro
no Conselho.

Art. 145 - Impossibilitada a execucao da penalidade,
esta ficara suspensa até seu efetivo cumprimento, sem
prejuizo das anotagdes nos prontuarios e publicacbes
dos editais, quando for o caso.

Paragrafo Gnico. O ndo pagamento da pena de multa
importara na sua inscricao em divida ativa para posterior
execucao judicial.

Art. 146 - Cumpridas todas as decisdoes de primeira ou
segunda instancia, o Presidente do Conselho que tiver
atuado como 6rgdo de julgamento em primeira instancia
determinard o arquivamento do processo.

TITULO VII
DA REVISAO DA PENA

Art. 147 - E facultado ao punido ou, em caso de seu
falecimento, aos seus herdeiros, apresentar pedido de
revisdo da pena, a qualquer tempo, apds a publicagdo
do acordado, ou quando ndo couber mais recurso, nas
seguintes hipodteses:

I- forem apuradas provas idéneas da inocéncia do punido
ou de circunstancias que possam atenuar a pena, ou
desclassificar o fato configurador da infracdo, de modo a
alterar a penalidade;
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II- a decisdo condenatoria estiver fundada em prova
testemunhal ou pericial cuja falsidade ficar comprovada;
e

ITI- ficar evidenciado que o processo se desenvolveu
eivado de nulidade.

Paragrafo unico. No julgamento da revisao serdo
aplicadas, no que couber, as normas previstas neste
Cddigo.

Art. 148 - A revisdo tera inicio por peticdo a Presidéncia
do Conselho Regional, com as provas documentais
comprobatdrias dos fatos arguidos.

§ 19, A revisao sera distribuida a um Conselheiro Relator,
por designacdo do Presidente do Conselho.

§ 2°. Nao serd admitida a renovagdo do pedido de
revisao, salvo se fundamentado em novas provas.

Art. 149 - Adecisdo no processo revisional podera reduzir
ou extinguir a pena, sendo vedado o seu agravamento.
§19°. A absolvigao implicara no restabelecimento de todos
os direitos perdidos em virtude de punigao anteriormente
aplicada.

§20. A revisdo da pena somente surtira efeito apds o seu
transito em julgado.

Art. 150 - Qualquer recurso, na revisdo, somente sera
recebido no efeito devolutivo.

Art. 151 - A revisdo sera processada em apenso aos
autos originais do processo ou, ainda, acompanhada de
fotocopias integrais dos autos originais.

TIiTULO VIII _
DA REABILITACAO

Art. 152 - Apds 2 (dois) anos do cumprimento da pena
aplicada pelo Conselho de Enfermagem, sem que tenha
sofrido qualquer outra penalidade ético-disciplinar, ou
estejarespondendo a processo administrativo ou criminal,
e mediante provas efetivas de bom comportamento,
é permitido ao profissional requerer a reabilitacao
profissional.
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§ 19, O requerimento de que trata o caput deste
artigo deverd ser instruido com as provas e certiddes
pertinentes.

§ 2°. Havendo necessidade, o Conselho podera
determinar a realizacdo de pericia para avaliar a efetiva
recuperagao do profissional.

§ 3°. Quando a infragdo ético-disciplinar constituir crime,
a reabilitacdo profissional dependera da correspondente
reabilitacdo criminal.

Art. 153 - A reabilitacdo, caso a cassagao tenha ocorrido
por fato imputado como crime, seguird os mesmos
tramites da reabilitacdo penal, com a reparagdo na area
civel ou demonstracdao de absoluta impossibilidade de
fazé-lo, ou, ainda, declaragdo de renuncia da vitima, com
demonstracdo por parte do denunciado de constante
bom comportamento publico e privado.

Art. 154 - Os efeitos da reabilitagao consistem em retirar
do prontudrio do profissional qualquer apontamento
referente a condenagao e, no caso de cassacdo, a outorga
de nova inscrigao.

Art. 155 - O pedido de reabilitacdo devera ser formulado
diretamente ao Conselho que executou a pena, cabendo
recurso ao Conselho Federal.

TiTULO IX _
DA PRESCRIGAO

Art. 156 - A pretensao a punibilidade das infragoes ético-
disciplinares prescreve em 5 (cinco) anos, contados da
data de ocorréncia do fato.

§ 10. Aplica-se a prescricdo a todo processo ético-
disciplinar paralisado por mais de 3 (trés) anos, pendente
de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado,
de oficio ou a requerimento da parte interessada, sem
prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela
paralisacao.

§29. A prescricao interrompe-se: (Redacdo dada pela
Resolugao Cofen 483/2015)
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§ 39. Interrompida a prescricao, todo o prazo comega a
contar novamente do dia dessa interrupgao.

I - pela instauragdo de processo ético disciplinar, ou pela
notificacdo valida feita ao denunciado, inclusive por meio
de editais; (Incluido pela Resolugdo Cofen 483/2015)

II - pela decisdo condenatéria recorrivel de qualquer
Conselho Regional de Enfermagem. (Incluido pela
Resolucdo Cofen 483/2015)

TITULQ X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 157 - E vedada vista dos autos fora da secretaria do
Conselho, porém as partes poderdo, a qualquer tempo,
acessa-los, inclusive obter cépia de pecas, por meio de
requerimento formulado ao Presidente do Conselho ou
de Comissao de Instrucdo, a expensas do requerente.

Art. 158 - Em qualquer fase do processo, podera ser
solicitada pela Presidéncia a manifestacdo da Assessoria
Juridica do Conselho.

§ 1°. A manifestagdo da Assessoria Juridica versara,
exclusivamente, sobre as questdes

processuais e de legalidade.

§ 20, E defeso ao Assessor Juridico manifestar-se sobre
guestdes ético-disciplinares.

Art. 159 - As disposicbes do presente Codigo aplicam-
se aos que exercem atividades de

enfermagem, independentemente da regularidade de
sua inscrigdo no Conselho Regional.

Paragrafo Unico. Este Cdédigo ndo se aplica a quem
ndo for inscrito ou autorizado pelo Conselho Regional,
aplicando-se, contudo, ao profissional inscrito ou
autorizado ao tempo da pratica da conduta que deu
origem ao processo.

Art. 160 - As questdes omissas neste Cédigo deverdo ser
supridas utilizando-se, subsidiariamente, os dispositivos
previstos no Cddigo de Processo Penal, no que |hes for
aplicavel.
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Art. 161 - Este Cddigo entrard em vigor no dia 1° de
janeiro de 2011, sem prejuizo da validade dos atos
realizados sob a vigéncia do Cdédigo anterior.

Art. 162 - Revoga-se a Resolugdao n° 252/2001 e
demais disposicbes em contrario.
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