
INF
OR

ME
04/2023

CONGRESSO
APROVA CRÉDITO
ESPECIAL PARA 
 ENFERMAGEM. A LEI
DO PISO MUDARIA A
REALIDADE DE
QUEM ATUA NA
REDE PÚBLICA POR
MEIO DE PREFEITURA
EM 57 DOS 79
MUNICÍPIOS DE MS,
QUE HOJE PAGAM
MENOS DE R$ 4.750
PARA ENFERMEIROS
(A) E EM 76
MUNICÍPIOS QUE
PAGAM INFERIOR A
R$ 3.325 PARA
TÉCNICO (A) E R$
2.375 PARA AUXILIAR
E PARTEIRA
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Páginas 02 e 03

Capacitação sobre
classificação de risco com
profissionais de Costa Rica
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Levantamento  mostra a
realidade salarial sem o Piso
na rede pública em MS
O Coren-MS realizou levantamento inédito sobre salário inicial dos profissionais
de enfermagem em Mato Grosso do Sul. A lei do piso mudaria a realidade de
quem atua na rede pública em 57 dos 79 municípios de MS, que hoje pagam
menos de R$ 4.750 para enfermeiro (a) e em 76 municípios que pagam inferior a
R$ 3.325 para técnico (a) e R$ 2.375 para auxiliar e parteiras. MS já soma três
municípios que pagam o piso aos profissionais que atuam na rede pública de
saúde: Amambai, Bela Vista e Jaraguari. E conversas adiantadas em Maracaju,
Caracol, Fátima do Sul e Jardim.

Em Campo Grande, o salário inicial dos enfermeiros é R$ 3.509,25. No entanto,
há instituições em Campo Grande que pagam salário base acima do valor
estabelecido na lei 14.434/2022, como a EBSERH.

O poder Executivo
tem autonomia para
colocar em prática o
piso

Enfermagem Pantaneira

Presidente do Coren-MS, Dr. Sebastião Duarte
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Segundo o texto do Projeto de Lei do
Congresso Nacional (PLN), que foi
assinado pelo presidente Lula no dia
18/04, serão direcionados R$ 7,3
bilhões em fundos orçamentários ao
Ministério da Saúde, com o intuito de
financiar os novos valores
estabelecidos para instituições
públicas e entidades filantrópicas. 

Levantamento feito pelo Coren-MS
contou com informações por meio do
Portal de Transparência e Recursos
Humanos dos 79 municípios de MS e
nem foram levadas as somas de
gratificações e horas extras. Para
enfermeiros somente 22 municípios
pagam R$ 4.750 ou acima do valor.

Leia a reportagem completa no link

http://www.corenms.gov.br/levantamento-inedito-do-coren-ms-mostra-a-realidade-salarial-sem-o-piso-na-rede-publica-em-ms_26738.html


Congresso aprova crédito
especial para Enfermagem

Enfermagem Pantaneira

Leia a reportagem completa no link

O Congresso Nacional aprovou no dia 26
de abril crédito especial de R$ 7,3 bilhões
para viabilizar o pagamento do Piso
Salarial da Enfermagem. O PLN 5/2023
irá para sanção presidencial. A
expectativa é que aprovação dos
recursos leve à derrubada da liminar do
Supremo Tribunal Federal (STF), que
suspendeu a implementação da lei. 

Os parlamentares ainda votaram
contrários à derrubada do veto 43. Com
isso, os valores do piso não sofrerão
reajuste automático pelo Índice
Nacional de Preços ao Consumidor
(INPC).

O sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem esteve mais uma vez
presente como convidado no momento
da assinatura, marcado por muita
emoção e dezenas de representantes da
Enfermagem. Com o mote de “Vai ter
Piso Sim!” houve muitas manifestações
de alegria pelo momento decisivo.

O pagamento do piso é uma promessa
do governo federal reiterada pelo
presidente Luiz Inácio Lula da Silva (PT),
ainda que os trâmites tenham demorado
mais do que se esperava. 
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http://www.corenms.gov.br/congresso-aprova-credito-especial-para-o-piso-da-enfermagem_26756.html
https://www.congressonacional.leg.br/materias/pesquisa/-/materia/157016#:~:text=Projeto%20visa%20incluir%20nova%20categoria,14%20de%20julho%20de%202022%2C


No maior evento da enfermagem sul-
mato-grossense, a 11ª Semana de
Enfermagem de Mato Grosso do Sul
realizada pelo Coren MS abre inscrições
para mostra científica. 

Trata-se de um evento com o objetivo de
divulgar os trabalhos da enfermagem
realizados nos programas de residência
multiprofissional ou uniprofissional,
fortalecendo a produção científica e os
programas de residência.  Os trabalhos
aprovados serão apresentados em Sessão
de Comunicação Coordenada nos
municípios de Dourados ou Campo
Grande, a depender da escolha do
participante. 

Os trabalhos deverão ser enviados em
formato de resumo simples contendo
entre 350 a 450 palavras. O tema central
será “Enfermagem – Uma força para a
Saúde Brasileira”.

O Coren-MS lança o edital do
concurso de fotografia para os
profissionais de enfermagem, com o
tema “Um olhar da enfermagem”. A
realização faz parte da programação
da 11ª Semana de Enfermagem de
Mato Grosso do Sul, Maior evento da
enfermagem sul-mato-grossense.

As inscrições são gratuitas e poderão
ser feitas entre os dias 24 de abril a
12 de maio de 2023. A fotografia que
conquistar o primeiro lugar o
profissional será contemplado com o
custeio (diária + transporte) para
participação no 25° Congresso
Brasileiro dos Conselhos de
Enfermagem (CBCENF) de 23 a 26 de
outubro de 2023, João Pessoa/PB. 

Concurso de Fotografia

11ª Semana da Enfermagem de MS
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Leia a reportagem completa no link

Leia a reportagem completa no link

Enfermagem Pantaneira

http://www.corenms.gov.br/quer-participar-25-cbcenf-em-joao-pessoa-pb_26729.html
http://www.corenms.gov.br/inscricao-aberta-de-mostra-cientifica-de-trabalho-na-11a-semana-da-enfermagem-de-ms_26712.html


Eleição dos Conselhos de
Enfermagem terá programa

contra fake news

As eleições para os Conselhos Regionais de Enfermagem vão contar com

serviço de checagem de fatos e combate à desinformação. O projeto,
coordenado pela Assessoria de Comunicação do Cofen (Ascom/Cofen), foi
aprovado por unanimidade pelo plenário no dia 26/04. A equipe será composta
por membros das assessorias de comunicação do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais e do DTIC/Cofen, incluindo empregados públicos efetivos.

“Nosso objetivo é garantir que os profissionais tenham acesso a informações
confiáveis para a tomada de decisão no pleito”, afirma a presidente do Cofen,
Betânia Santos. Conforme o  Código Eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a divulgação de fatos inverídicos em relação a
candidatos ou chapas eleitorais concorrentes às eleições dos Conselhos de
Enfermagem constitui infração ética, podendo levar à desclassificação da
chapa eleitoral se a divulgação se der por um de seus integrantes.

O serviço fará a checagem de informações suspeitas relacionadas às eleições,
mediante encaminhamento por e-mail. A proposta adapta a metodologia já
consagrada de politic check, em cinco etapas: 1. Recebimento do conteúdo; 2.
Identificação da informação a ser verificada; 3. Verificação dos dados e fontes;
4. Identificação de possíveis vieses; 5. Conclusão e relato.

Enfermagem Pantaneira

Leia a reportagem completa no link

O presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul (Coren-
MS) convoca à Assembleia Geral para o pleito eleitoral, que destinará à
composição do Plenário do Coren-MS, para o mandato de 01/01/2024 a 31/12/2026.
A eleição ocorrerá nos dias 01 e 02 de outubro de 2023. Os interessados na
inscrição de chapas terão 20 dias contínuos, contados a partir do dia 19 de abril de
2023 para se inscrever.

Edital Eleitoral n° 01/2023
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http://www.cofen.gov.br/eleicoes-coren-2023
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-695-2022_98575.html
http://www.corenms.gov.br/eleicao-dos-conselhos-de-enfermagem-tera-programa-contra-fake-news_26759.html


Enfermagem Pantaneira

As aulas do Pós -Tec Enfermagem, maior
programa de especialização gratuita
para técnicos do país, teve início no dia
24/04. 

Os candidatos matriculados devem
entrar no aplicativo, clicar no botão
“Meu CofenPlay” e, logo em seguida,
selecionar a opção “Pós -Tec: Acesso ao
AVA” para acessar o conteúdo do curso e
os módulos de ensino. O curso será
realizado de forma autoinstrucional,
para que os alunos tenham
flexibilização no horário de estudos,
com a gravação das aulas e a
disponibilização de materiais
complementares.

Com abrangência nacional, os cursos
têm carga horária de 300 horas e
acontecerão em formato híbrido. O
conteúdo teórico será promovido em
formato virtual por meio de parceria
com o Centro Profissional e Tecnológico
Escola Técnica de Saúde da Universidade
Federal da Paraíba (CPT-ETS/UFPB),
enquanto que a parte prática será
realizada no local de atuação do técnico
de Enfermagem. A expectativa é de que
dez mil profissionais sejam qualificados
anualmente, durante cinco anos.

As aulas do Pós -
Tec Enfermagem
iniciam
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http://www.corenms.gov.br/as-aulas-do-pos-tec-enfermagem-tem-inicio-nesta-semana_26762.html


Coren-MS oferece capacitação
de classificação de risco em

Costa Rica-MS

Profissionais de Enfermagem da Fundação Hospital de Costa Rica, do

município de Costa Rica-MS, participaram nos dias 06 e 07 de abril de
capacitação sobre legislação de classificação de risco nas unidades de

urgência e emergência.



A iniciativa, realizada pelo Conselho Regional de Enfermagem de Mato
Grosso do Sul (Coren-MS), teve como objetivo a educação continuada das

equipes de saúde e melhoria na qualidade da assistência. Foram realizadas
atividades teóricas e práticas, ministradas pelo presidente do Conselho, Dr

Sebastião Duarte, em conjunto com a conselheira, Dra. Nivea Lorena
Torres, e do colaborador enfermeiro, Dr. Vergílio Coronel da Silva Neto.



A enfermeira, Dra. Nivea Lorena Torres, explicou que a capacitação teve o
foco no aprimoramento profissional. "Foi de grande importância para os

profissionais entenderem melhor o protocolo inicial de atendimento, para
classificar o risco da saúde do paciente, uma vez que lhes proporciona

conhecimentos e habilidades essenciais para desempenhar suas funções
com eficiência e segurança", ponderou.

Enfermagem Pantaneira
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Leia a reportagem completa no link

http://www.corenms.gov.br/coren-ms-oferece-capacitacao-de-classificacao-de-risco-em-costa-rica_26785.html


Enfermagem Pantaneira

Na audiência pública promovida pela Câmara dos Vereadores de Campo Grande
sobre “A saúde que queremos para Campo Grande”, no dia 05/04, o presidente
do Coren-MS, Dr. Sebastião Duarte, indagou que a capital sul-mato-grossense

deixou de ser modelo nos manuais do Ministério da Saúde. “Perdemos este
status”, disse infelizmente.



Sebastião aponta que a Atenção Primária em Campo Grande mudou e não tem
seguido os propósitos da Estratégia Saúde da Família. Outro fato é que desde
que as unidades de saúde passaram a atender horários estendidos não houve

contratação de mais profissionais. 



Na audiência estiveram presentes o secretário municipal de Saúde, Dr. Sandro
Benites, a secretária-adjunta, Dra. Rosana Leite, a presidente da Santa Casa de
Campo Grande, Alir Terra, os vereadores, Dr. Victor Rocha e Profº André Luís, e
representantes do Ministério Público Estadual e da Defensoria Pública. “Campo

Grande deixou de ser modelo de saúde do Brasil e servia de parâmetro ao
Estado. Quando conversamos com gestores dos municípios do interior antes
usávamos como exemplo. Está difícil agora, pois os problemas se tornaram

recorrentes”, afirma.



“Deixamos de ser modelo”, indaga o presidente do
Coren-MS, sobre a Saúde pública de Campo Grande

Leia a reportagem completa no link
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http://www.corenms.gov.br/deixamos-de-ser-modelo-indaga-o-presidente-do-coren-ms-sobre-a-saude-publica-de-campo-grande_26679.html

